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[DEPENDENCIA:
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

SECCION:

IGOBERNACION |
OFICIO:

[2101/SA/2017

EXPEDIENTE:

A-04

H. AYUNTAMIENTO

AN LUXS RIO COLORADO, SONORA

ASUNTO: Certificacién de Acuerdo de Cabildo

EL C. SECRETARIO DEL XXVII H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA, LIC. ANGEL ACACIO ANGULO LOPEZ
QUIEN SUSCRIBE, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE EN LA SESION
ORDINARIA NUMERO VEINTICINCO DE CABILDO, CELEBRADA EL DIA 24 DE
OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS, PREVIA PROPUESTA Y DISCUSION, SE
APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO QUE A LA LETRA
DICE:

ACUERDO NUMERO 273 (DOSCIENTOS SETENTA Y TRES).- Se aprueba por
Unanimidad de votos de los integrantes de Cabildo que estan presentes el
dictamen 18/2016 que presenta la Comisién de Gobernacién y Reglamentacién
Municipal relativo a las diversas modificaciones al Reglamento de Licencias de
Funcionamiento. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en los articulos 1, 3,
4, 24, 50, 51, 53, 61 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y articulos
1, 4, 5, 5 bis, 6, 7, 24, 47, 76 y demés aplicables del Reglamento Interior de
Cabildo.- Notifiquese y Cumplase .-

Se extiende la presente certificacion en la Ciudad de San Luis Rio Colorado,
Sonora, a los Treinta y un dias del mes de Mayo del JJos Mil Diecisiete.

XXVII AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.

LIC. ANGEL ACACIO ANGULO LOPEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE.-

DICTAMEN 18/2016

ASUNTO: Por parte de la Direccién de Catastro,

Desarrollo Urbano y Ecologla de este 27 Ayuntamiento, el cual solicita modificar
los articulos 18, 19, 21, 24, 25, 29, 46, fraccién V y 49, del Reglamento de -
Licencias para el Funcionamiento de Establecimientos Comerciales, Industriales y
de Servicios del Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

Los Regidores integrantes de la Comisién de Gobemacién y Gobiemo y
Administracién Municipal, con fundamento en el articulo 73, de la Ley de Gobiemo
de Administracién Municipal, y los Articulos 75 fraccion |, 1I, VI del Reglamento
Interior de Cabildo, hemos sesionado en fecha 18 de Octubre del 2016, y en
atencién a la Direccién de Catastro, Desarrollo Urbano y Ecologia de este 27 .
Ayuntamiento, el cual solicita modificar los articulos18, 19, 21, 24, 25, 29, 46,
fraccibn V y 49, del Reglamento de Licencias para el Funcionamiento de
Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios del Municipio de San
Luis Rio Colorado, Sonora. e @i

CONSIDERACIONES:

UNICO.- La Comisién de Gobemacién y Reglamentacién. Municipal, hemos
estudiado, analizado, reunidos con los CC. Contador Pablico Certificado Angel
Harvey Garcla Navarro, Presidente del Colegio de Contadores Publicos del
Desierto A. C., y el Licenciado en Contaduria Publica Rogelio Escamilla Montijo,
Secretario del Colegio de Contadores Publicos del Desierto A. C., previo anélisis y
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consenso con las personas anteriormente citadas, las cuales son especialistas en
la materia, coincidimos la necesidad de modificar a los articulos 18, 19, 21, 24, 25,
29, 46, fraccion V y 49, del Reglamento de Licencias para el Funcionamiento de
Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios del Municipio de San
Luis Rio Colorado, Sonora, esto con el fin simplificar los tramites de las

ciudadanos que lo necesiten y lo soliciten.

Por lo antes expuesto, las Comisiones de Conjuntas de Gobemacion y
Reglamentacion Municipal y Salubridad, ponen su consideracién el siguiente:

DICTAMEN:

UNICO.- Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes de la Comision
de Gobernacién y Reglamentacién Municipal, las modificaciones a los articulos18,
19, 21, 24, 25, 29, 46, fraccion V 'y 49, del Reglamento de Licencias para el
Funcionamiento de Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios del
Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

RESPETUOSAMENTE

MISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL :

LI
PRESIDENTA DE

: LIC. ROXA
INTEGRANTE DE LA COM

INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION

INTEGRANTE DE LA CO C REGLAMENTACION
IP. /
C. HORTENSIA MARG. 'A MIRAMONTES LOPEZ

INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION -
MUNICIPAL &

C.CONTADOR PUBLICO CER
PRESIDENTE DEL COLEGI(

I ILLA MONTIJO,
SECRETARIO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLIGS DEL ESIERTO
A.C.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El establecimiento de un vigente y positivo marco juridico no sélo es el
principio de la legalidad a que debe sujetarse la actuacién de la autoridad publica
municipal, sino que representa el principio de orden para lograr una eficiente
gestion publica. Un marco juridico claro y 4gil brinda seguridad juridica y certeza a
todos los ciudadanos. Nuestro compromiso va encaminado a esa direccion, por lo
que el presente Reglamento viene a sumarse a los esfuerzos de la presente
administracién municipal por eficientar y transparentar su actuacién piblica.

. Y toda vez que en el Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora, existe un
Reglamento que regula la expedicion de licencias de funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y de servicios en el Municipio de San
Luis Rio Colorado, Sonora, resulta indispensable la actualizacién, por lo que este
reglamento que hoy se presenta, tienen el fime propésito de normar a los
establecimientos comerciales, industriales y de servicios, para que funcionen
dentro de un margen legal, dandoles los cauces legales para realizar su actividad,
ya que se establecen los lineamientos para el otorgamiento de licencias
comerciales, dando oportunidad de saber los requisitos, derechos y
procedimientos que se deben seguir y por lo tanto las obligaciones que conlleva el
establecimiento de determinado giro comercial, dando con elio certidumbre juridica
a los ciudadanos que se dedican a ejercer alguna actividad comercial, industrial y
de prestacion de servicios, asimismo se establecen las facultades que tendran las
autoridades municipales, con relacién a esas actividades.

Este Reglamento Municipal se efecttia con fundamento en lo dispuesto por
el Articulo 115 de nuestra Carta Magna, Articulo 136 de la Constitucién Politica de
nuestro Estado, Articulo 61 de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal
de Sonora, y con base en las atribuciones que establece el Reglamento Interior

de la Admini: n Luis Rio Colorado, Sonora.

cion Pablica Municipal de

REGLAMENTO DE EXPEDICION DE LICENCIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,
INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS
RIO COLORADO, SONORA.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento,
son de orden e interés piblico de observancia general en la jurisdiccion del
Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

GENERALIDADES

ARTICULO 2.- El presente reglamento tiene por finalidad normar y
regular la apertura, funcionamiento, sanciones y demdas actividades de los
establecimientos comerciales, industriales y de servicios en el Municipio de San
Lufs Rio Colorado, Sonora.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

|. Actividad Complementaria.- Toda aquella actividad que
sea adicional al giro principal,

Direccion de Catastro, Desarrolo Urbano y Ecoloaia
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Il. Cesién.- La transmisién que el titular de una licencia de
funcionamiento haga de los derechos consignados a su Vill. H. Ayuntamiento.- Se trata del Ayuntamiento del
favor en la misma a ofra persona fisica o moral, Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.
siempre y cuando no se modifique la ubicacién del

establecimiento y giro que la misma ampare. . ] IX. Ley.- Ley de Gobiemo y Administracién Municipal.
/
] X. Licencia de Funcionamiento.- Es el acto administrativo

o [ to Social.- Actividad , por su naturaleza, " .

Al B mpa:tc Tc'r: : e :u: ?bl' ' i L’ que autoriza a una persona fisica 0 moral a la apertura,
, la sel ca y la armonia .

RUSC H 15 Buclen rcAt PRy el funcionamiento y desarrollo legal de algunos de los

de la comunidad.
Gaails establecimientos comerciales, industriales o de servicios,

comprendidos en este ordenamiento.

IV. Declaracién de Apertura.- La manifestacion que
deberan hacer las personas fisicas o morales, de Xl

Municipio.- Se refiere al Municipio de San Luis Rio

Colorado.
manera escrita, ante la Direccibn o la Tesoreria

Municipal, con motivo del inicio de actividades XIl. Reglamento.- El Reglamento de Expedicién de Licencias
de alguno de los establecimientos comerciales, para el Funcionamiento de Establecimientos Comerciales,
industriales y de servicios sefialados en el Reglamento. Industriales y de Servicios en el Municipio de San Luis Rio

V. Direccién.- La Direccién de Catastro, Desarrollo Urbano y Oelende; Sooon.

Ecologia. XIll. Titulares.- Las personas fisicas o morales que
obtengan licencia de funcionamiento o las que
presenten su declaracién de apertura y las que, con el
caracter de gerente, administrador, representante legal

VI. Establecimiento.- Inmueble en donde una persona
fisica o moral desarrolla actividades relativas al comercio,
industria y servicios, en forma permanente o periédica

3
u otro similar, sean responsables de la operacién y S
y cuyo domicilio pertenezca al teritorio donde el . funcionamiento de algin establecimiento comercial, QJ(
Ayuntamiento ejerza actos de administracion. 4 industrial y de servicios.

VIi. Giro.- La actividad 6 actividades que se registren o

ARTICULO 4.- Quedan sujetos a observar y cumplir las disposiciones

autoricen para desarrollarse en los establecimientos W contenidas en este reglamento, los titulares de los establecimientos industriales,

comerciales, industriales y de servicios. Y se entiende

.
como complementaria a la actividad o actividades / )
compatibles al giro p pcipal

comerciales y de servicios.

Reglamento de Licencias de Funcionamiento 3 | 43 Reglamento de Licencias de Funcionamiento 4 | 4.
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ARTICULO 5.- La Autorizacion y Licencia para el funcionamiento de los

establecimientos comerciales, industriales y de servicios, estd a cargo del H.
Ayuntamiento por conducto de la Direccion, que expediré la LICENCIA respectiva
una vez que se hayan cumplido todos los requisitos sefialados por el Reglamento

y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO SEGUNDO [ r

DE LAS AUTORIDADES Y SU
COMPETENCIA

ARTICULO 6.- Son Autoridades competentes para la aplicacion del

presente Reglamento:

I
.
.
V.
V.

El H. Ayuntamiento.

El Presidente Municipal.

El Tesorero Municipal.

La Direccién de Catastro, Desarrolio Urbano y Ecologia.
Inspectoria adscrita a la Direccion.

ARTICULO 7.- Cormresponde al H. Ayuntamiento, por conducto de la

Direccion: -

Otorgar las autorizaciones para el funcionamiento de los
establecimientos previstos en el presente reglamento.

Sefialar las condiciones a las que deberan sujetarse los
establecimientos comerciales, industriales y de servicios

que se pretendan establecer o estén establecidos.

n
Fijar los dias y horarios de funcionamiento de los \x
establecimientos comefciales, industriales y de servicios.

Dirzccion de Catastro, Desarrollo Urbano y Ecologia
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V. Negar la autorizacié;rln. refrendo y cambio de domicilio,
asi como la revocacion de las licencias a que se refiere
este reglamento y demés leyes aplicables.

V. Ordenar la suspension y cierre de actividades en los
establecimientos comerciales, industriales y de servicios
que operen alguno de los giros, por no contar con la
licencia respectiva o por infringir cualquiera de las
disposiciones sefialadas en el presente reglamento y
demas leyes aplicables; para su ejecucion podra
auxiliarse de la Direccion de Seguridad Publica.

VI.  Expedir en cualquier momento el mandamiento de
clausura y cierre, asi como la suspension provisional a
los establecimientos sefialados en el  presente

reglamento, cuando exista una razon de interés general,
se perturbe y altere el orden pablico o contravengan
disposiciones del presente Reglamento y demas
disposiciones normativas de la materia, podra auxiliarse
por la Direccién de Seguridad Publica.

VII. El Ayuntamiento por conducto de la Direccién hara
cumplir las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

ARTICULO 8.- Son Facultades de la Direccién de Catastro, Desarrollo

Urbano y Ecologia:

I. La expedicién de la licencia de funcionamiento y su
refrendo, en cumplimiento a lo sefialado en la fraccién |
del articulo anterior.

Il.  Recibir, integrar y analizar la documentacién de solicitud
para la expedicion de la licencia de funcionamiento de
establecimientos comegales, industriales o de servicios.

¥ Reglamento de Licencias de Funcionamiento 6 | 43
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l. Registrar la declaracion d rt | .
eg ara e apertura  de los I. Instruir y capacitar al personal e inspectores de la
establecimientos comerciales, industriales y de servicios. L . . .
Direccién para que se cercioren del estricto cumplimiento
IV.  Registrar el aviso de suspension y cese de actividades de a la reglamentacion municipal y demés disposiciones
los establecimientos. aplicables.

V. Imponer las sanciones econdmicas por infracciones al V. Dictar las medidas necesarias y provisionales de manera

presente reglamento, conforme a las leyes fiscales inmediata a los propietarios de los establecimientos

vigentes en el municipio. comerciales, industriales y de servicios, cuando se

VI Iniciar en coordinacion con Tesoreria el proceso de contravengan disposiciones del presente Reglamento o

ejecucion fiscal en contra de los infractores que no

se cometan irregularidades, a través de oficios y actas

efectiien pago de la sancién econémica correspondiente \ { - de inspeccién que se levanten por los inspectores

en base a las leyes fiscales vigentes en el Municipio. v adscritos a la Direccién. ‘1

VII.  Coordinar, supervisar y evaluar al cuerpo de inspectores, V. Calificar las actas que elaboren los inspectores con

quienes observaran el cumplimiento a lo dispuesto por el motivo de la revision y vigilancia, asi como remitir a

presente reglamento. Tesorerfa Municipal aquellos que ameriten una sancion.

VIl Conocer de los recursos administrativos que se VI. Ejecutar los lineamientos que fie la Direccion y

interpongan con motivo de la aplicacién del presente
reglamento.

Tesoreria Municipal, en relacién con los establecimientos
que se deducen en este Reglamento.

IX.  Emitir los acuerdos de clausura de los establecimientos, VIl. Las demas que se contemplen en otros Reglamentos o

provisional o definitivamente como sancion a las Leyes en la materia
infracciones del Reglamento, asi como ejecutar los

mandamientos de clausura emanados de la Direccion.
ARTICULO 10.- La Direccién, por conducto de sus Inspectores Municipales,

ARTICULO 9.- Son Obligaciones de la Direccion de Catastro, Desarrollo tendran las siguientes facultades: :

Urba logia: " . )

no y Ecologia |. Cerciorarse del estricto cumplimiento de lo dispuesto

| Entregar las Licencias de Funcionamiento, a los titulares por el presente reglamento, ejercer la
que cumplan con los requisitos de este Reglamento. QX vigilancia sobre los establecimientos comerciales,

Il Elaborar y mantener actualizado el padron de industriales y de servicios que se encuentren dentro del (&
establecimientos comerciales, industriales y de  servicios %/ municipio. ‘

que operen dentro gel Municipio. Il. Levantar actas de ipspeccién en las que se haga

constar todas las jfgularidades detectadas.
% Reglamento de Licencias de Funcionamiento 7 | 43 9( y

Direccion de Catastro, Desarrollo Urbano y Ecologia Dir-.ccién de Catastro, Desarrollo Urbano y Ecologia
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Ill.  Ejecutar o materia[ii;r las determinaciones que se
emitan para la clausura provisional o definitiva,
conforme a lo dispuesto en este Reglamento, para tal
fin podran auxiliarse de los suficientes elementos de
Seguridad publicacomo  medidacoercible para  su
eficaz funcionamiento.

IV. Las demas que le ordene la Direccion.

CAPITULO ’
TERCERO ]

DE LA LICENCIA MUNICIPAL DE
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 11.- Los establecimientos comerciales, industriales y de
servicios comprendidos dentro del Municipio, requieren de licencia para su
funcionamiento, sin perjuicio del ¢ umplimiento de otras disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 12.- Las licencias de funcionamiento tendran vigencia anual, y
deberan refrendarse durante los meses de Enero, Febrero y Marzo; el periodo de
vigencia sera especificado en el documento que se expida.

ARTICULO 13.- La falta de refrendo de la Licencia Municipal en los
términos que establece este Reglamento provocara su revocacion.

ARTICULO 14.- En los establecimientos comerciales, industriales y de
servicios solo podran realizarse el giro o actividad que se especifiquen en la

licencia de funcionamiento municipal.

ARTICULO 15.- La sola presentacion de la solicitud y gestion de tramite de
la licencia no autoriza al solicitante a iniciar la actividad o funcionamiento del
establecimiento a que aduce elgfesente Reglamento.

Direccion de Catastro, Desarrollo Urbano y Ecologia

ARTICULO 16.-Cuando el propietario del establecimiento pretenda
cambiar el giro debera presentar la solicitud correspondiente, sin que esto autorice
las actividades solicitadas.

ARTICULO 17.- La licencia debera ser colocada en un lugar visible del
establecimiento y mostrarse al Inspector debidamente acreditado por el
Ayuntamiento, cuando se requiera.

CAPITULO CUARTO s

DEL TRAMITE, AUTORIZACION Y REFRENDO DE L
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO AL

ARTICULO 18.- Los interesados en obtener por primera vez la licencia de
funcionamiento para establecimientos comerciales, industriales y de servicios aqui

regulados deberan presentar:

Fraccion I. Solicitud correspondiente debidamente requisitada; que debera tener
los siguientes datos de inscripcion:

A) Nombre y domicilio fiscal del contribuyente o del
representante legal, Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), C.URP., ciudad, nimero de teléfono y correo
electronico (email).

B) Nombre comercial del establecimiento.

C) Giro.

D) Ubicacion del establecimiento.

E) Clave Catastral.
F) Categoria del Negocio. (Unico, matriz, sucursal, bodega)
G) Venta de Alcohol y nimero de licencia de alcohol

Diieccion de Catastro, Desarrollo Urbano
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) Capacidad de o&*p;cnbn nimero de empleados,
superficie total en metros cuadrados y construccion en
metros cuadrados.

J) Numero de cajones de estacionamientos propios Yy
exclusivos.

K) Anuncios luminosos y no luminosos en metros cuadrados.

Fraccién Nl. Lo anterior, debera de ser acompafiado con los siguientes
documentos: &

A) Copia del dltimo recibo de pago de agua

B) Si se trata de personas fisicas, Credencial de Elector o
C.U.R.P. como identificacién oficial, en caso de \
extranjeros la forma migratoria o pasaporte.

C) Si se trata de personas morales, copia certificada del
Acta Constitutiva.

D) Copia de Factibilidad de uso del suelo

E) Copia de la solicitud de inscripcién de RFC en el SAT.

F) Tener al corriente el pago del impuesto predial. En caso
de arrendar el local debera presentar el contrato de
arrendamiento para obviar este requisito.

Fraccién lll. Adicionalmente a los requisitos anteriores, se podrdn exigir los
siguientes documentos:

A) Constancia de la Secretaria de Salud donde especifique
que el establecimiento reine las condiciones sanitarias
minimas, cuando asi lo exige su naturaleza.

B) Acreditar la disposicion de residuos solidos industriales
no peligrosos y agrppecuarios.
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La Direccibn a través de sus inspectores realizard verificaciones para O &;
cotejar que las manifestaciones y documentos en la solicitud respectiva sean
veridicos.
Una vez realizada la verificacion, la informacién de la empresa sera

e

C) Licencia Ambiental Integral expedida por CEDES o
autoridad competente.

D) Manifiesto de Impacto Ambiental o informe preventivo.

E) Oficio de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(tnicamente para Centros Cambiarios).

F) Oficio de la Secretaria de Gobernacitn (Unicamente para
Casinos).

G) Autorizacion de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT).

H) Autorizacion de OOMAPAS.

1) Licencia de Alcoholes.

ARTICULO 19.- Recibida la solicitud acompafiada de todos los documentos
y cumplidos todos los requisitos a que se refiere el articulo anterior, la Direccion,
procederd a autorizar la expedicion de la licencia de funcionamiento
correspondiente.

En el caso de los negocios que a juicio de la Direccién representen un gran
impacto social, se tumnar4 oportunamente al Cabildo la solicitud existente para

ejercer el comercio, la industria y los servicios, para su dictamen.

actualizada y se hara el cargo correspondiente por la diferencia encontrada,
se debera efectuar el pago de los derechos que establezcan las Leyes Fiscales
vigentes en el Municipio, en el mismo afio fiscal o el préximo afio al momento de

hacer el pago de renovacién da

a licencia de funcionamiento.

Reglamento de Licencias de Funcionamiento 12 | 43
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I ARTICULO 24.- La licencia que se expida para el funcionamiento de un
ARTICULO 20.- En la licencia de funcionamiento se haréa constar en forma establecimiento, debera contener lo siguiente: ‘
clara el giro comercial, industrial o de servicio que se autoriza ejercer y en su caso, . . o
) ) 1. Nombre del contribuyente que seré el titular de la licencia.
los complementarios que se autoricen. ) o L .
Il. Ubicacion del establecimiento, sefialando domicilio, colonia y
poblacion. ‘
1ll. Menci6n especifica del giro: comercial, industrial o de servicios.
IV. Categoria de establecimiento.

V. Nombre, denominacién o razén social del establecimiento.

ARTICULO 21.- Para la renovacién de la licencia respectiva, conforme al
Articulo 12 del presente reglamento, los interesados deberan cumplir con
cualquiera de los requisitos que a continuacién se mencionan:

| Presentar Gltimo tarjeton de Licencia de Funcionamiento. \ V1. Mencién de la vigencia.
Il. En cas‘o de extravio llenar la nueva solicitud de renovacién. [ '\ VII. Numero de padrén y sello oficial de la autoridad que la expida.
Ill. Através de la pagina oficial lienar solicitud y realizar pago, y acudir\g/ b VIIl. Nombre, cargo y firma de la autoridad municipal que la expida.
Recaudacioén por el nuevo tarjeton. IX. Lugary fecha de la expedicién. ‘

X. Registro Federal de Contribuyentes. (RFC)

Una vez recibida la documentacién mencionada en el parrafo anterior, la ; 1 g 1 : :
echida 1a ncionad P ' XI. Mencion de anuncio: luminocso, no luminoso o sin anuncio.

Direccion tendré por revalidada la licencia de funcionamiento.

Xil. Namero de licencia de Alcohol. =<
La Direccion a través de sus inspectores realizara visitas para verificar que g _
los establecimientos continiien operando en las mismas condiciones. w W 28 j
CAPITULO QUINTO
ARTICULO 22.- En caso de que les condiciones belo lss que se ctorgd la | DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE | ok
licencia de funcionamiento hayan variado, el interesado lo informar4 y debera 4 SERVICIOS
solicitar la modificacion para la nueva Licencia, conforme a lo estipulado por
Articulo 18 de este reglamento, quedando la licencia anterior cancelada. ARTICULO 25.- Los Establecimientos Comerciales, Industriales y de o
Servicios que regula el presente ordenamiento, se atenderan conforme la ssgulente§
ARTICULO 23.- La Direccién recibira la solicitud y documentacion T e
respectiva y una vez analizados y verificado que se cumplen los requisitos, debera ‘
informar a Tesoreria Municipal, quien expedira la licencia de funcionamiento
correspondiente. Para tal efecto, el propietario debera realizar el pago que por & ﬁ Qx

concepto de derechos establezcan las leyes fiscales vigentes en el municipi%«
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(*** Ver nota al final de la tabla)
= R KT
= GENERICOS GRUPOS ACTIVIDADES O GIROS HORARIOS M 25, venia enbotella cemada | 1()-24 hrs ***
1.1 Alojamiento 1.1.1 Casas de huéspedes, Mesones, 2.2.14 Mueblerias, Muebles y accesorios de
1. ALOJAMIENTO temporal Restringido | Aergues, 24 hrs baflg 8-20 hrs
77 Agariento PP T —— 2215 Ropa, Calzado y sccesorios de vestr | 820 hrs
— TEMPORAL temporai mixto centros nocturnos y comercios. 24 hrs *** 2218 Refacciones y accesorios para
g PPPro b oo, macuinaria. angener, i 8-20 hrs
COMERCIOS BASICOS: 2217 Talabarterlas 8-20 hrs
o
o 2. COMERCIOS Y 2.1 Comercios y 211 Aparrotes y miscsidneas 8-22 hrs A 2218 Tiapalerias y Pinturas 8-20 hrs A
> k ..
o SERVICIOS servicios basicos L eanceras, Frteres, Panader2sy | 629 hrs \ 2.2.19 Vidrierlas y Espejos 8-20 hrs !
= 21,3 Cafeterlan y Restauranies sinvertade | 24 hrs A 22,20 Venta de equipo de ingenieria 8-20 hrs 1
bebidas Alcohélicas, Cenadurias. 2.2.21 Refacciones y venta de equipo de
b 21.4 Ducerlss, Neverias, 7-21 hrs S | retrigeracien_habrtacional e industrial 8-20 hrs /M
i
- Loncheracooasscontmcesy / 820 hrs
o) ) i 2.2.22 Venta de equipo de computo y similares
g 21.5 Farmacias, Boticas y Drogueras 7'22 hrs ‘I \ 2.2.23 Abarrotera de menudeo 8‘20 hrS
3 2.1.6 Ferreterlas 6-18 hrs 2.2.24 Expandio de billetes de loterla 8-20 hrs
C'% 2 ‘,izdmm"' expendio de revistas y 8-21 hI’S 2.2.25 luminacién 8_20 hrs
:O_ 218 Supermercados y bendas de autosenvicio | g3 e 22.26 Refaccién electrénicas 8-20 hrs
w SERVICIOS BASICOS: 22.27 Plésticos y simitares 8-20 hrs
o . -
=] 2.1.9 Bancos (sucursales), Cajeros 8-18 hrs 12220 Venta do aulo partes usadzs 818 hrs =
91 2.1.10 Carpinterias, Tapicerias y Reparacién 2229 de corle 8-20 hrs a
] de muedies 8-19 hrs 2230 Refacciones y equipo para gas 8-20 hrs =
° §.‘J.L#:Z'£‘3;_.’ﬁ'.‘a§n“ P 6-22 hrs | 2.2:31 Equipo y retscciones industrale 8-20 hrs a
g 2.1.12 Peluquerias y Salones de bellaza 10-20 hrs SERVICIOS ESPECIALIZADOS: o
. o
2.1.13 Casas de cambio y empefio 9-20 hrs 2.2.32 Agencia de viajes _ 8-20 hrs
(‘3D 2.1.14 Taller mecénico 8-18 hrs 2233Esta piblicos 8-20 hrs
o 21115 Reparaciones domescasy do 3o | ¢y oy 2.2.34 imprentas 8-20 hrs
c'_.n 21.18 servicios de limpleza y mantenimiento | 40)_90) g [ 2:2:39 Laboratoros Médicos y Danales 8-20 hrs
8-20 hrs
& 2.2 Comercios y COMERCIOS ESPECIALIZADOS: 2:2:38 Renla de vehiculos =
® 2 Cc EA : ] X\
8 servicios 221 Aflombras, Psas, Teas y cortnas 820 hrs 2.2 37 Renta y aiquier de articulos an genecal | 8-20 hrs <
.= 222 Attesanias, T Regas 820 hrs 22.38 Centros de copiad, impreskén y disefio | g o) e £4)
o i‘il?ll‘ ros do decoracen, depotuos v | 820 hrs K 2.2.39 Laboratorio de revelada folografico 8-20 hrs
— 2.2.4 Boneterias y mercerlas 8-20 hrs 2.2 40 Estacionamiento_privado 8-20 hrs
% 2.2.5 Bicicletas y motocicletas, venta 8-20 hrs 2.2.41 Renta de videos 8-22 hrs
8 228 Florerias y allculos de jardineria 8-20 hrs 2242 Senvico de polaizado 8-20 hrs
o g :' ; ?I:ll:(ln de arte y articulos de dibujo y 820 hrs 22,43 Rotulacktn 8-20 hrs
-20 hr:
CQ,: 2.2.8 Instrumentos musicales y discos 8-20 hrs | 2:2:44 Equipo electrnico de sequridad 8-20 hrs
) 22.9 Joyerias,rebierias y opficas 8-20 hrs N 2.2.45 Laboratorio de minerales 8-20 hrs
é 22.10 Jugueterias y venta de mascotas 8-20 hrs 2.2.48 Venta e instalacion de aluminio 8-20 hrs
=1 / PY YT e— .20 hrs / 2.2.47 Electrénica, servicio 8-20 hrs
=3 ‘ 22,48 Venta de bésculas para medicién 8-20 hrs ﬁ
o y L . ) Vs ?
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‘z;:{ovm ¥ reparacin de méquinas de 8-20 hrs 32.3 Oficinas Corporativas privadas 8-20 hrs
23.1 Bitares y Boiches 10-24 hrs *** 4. ABASTOS, ALMACENAMIENTOS (4.1 Talleres de servicios | 411 F-bvwonyvmdp-maom 9-20 hrs
i aion i L ¥ TALLERES ESPECIALES y ventas YT pr 3
’ 23.2Cines y Teatros 10-24 hrs industrial 9-20 hrs
| 233 Cantinas, Bares y Vidoo-bares 10-24 hrs *** 413 Maaton do Coneiruccite, Mok, |0 1 1o
2.3.4 Centros Noctumos y Cabarets. 10-24 hrs — m&am»«mm do 920 hrs
| 235 Dnctecas Sl e e 10:24 hes 415 Reparacon oo maguara do
2.3.6 Restaurantes Bares 10-22 hrs ** Construccién 9-20 hrs
25T Jarines, oo e SaoaoY [ o e 4,16 Tallores e Hereria y ventanas 9-20 hrs
A.mmm. bodegas | 4.2.1 Centrales de abastos 6-20 hrs
2.4 Centros Comercisies | 2.4.1 Centros comerciales 7-24 hrs y
P 7-24 hrs |Inphan g tesgo o |6-20 hrs
: e 2.3 Distbudora de Insumos
24.3 Tiendas insitucionaies 7-24 hrs | Agropecuarios 6-20 hrs
24.4 Plazas Comercisles 7-24 hrs il 4.2.4 Rastros, Frigorificos y Obradores | 6-20 hrs
- 25,1 Auto-baios, Liseras y Servicios de \ 1 511 de dulces,
:fh-om ayor - i = 5. MANUFACTURAS E INDUSTRIAS | domi salas, pastls y miares el
252 Mtoronte cosinctn s s 8:20 hrs 5.1.2 Bordados y costuras 8-20 hrs
253 Mudanzas 8-20 hrs ::-:_M“ME“:_“N — 8-20 hrs
25.4peerins 820 hrs g0y o a oo P 1820 hrs
oo v ' |818hrs 5.1.5 Joyeria y orfebreria, tafieres 8-20 hrs
PP . o s s [0 o0 52 5.2.1 Costureros y taleres de ropa 6-20 hrs
‘con taer rs menores
25.7 Instalacion de cristaleria automotriz 8-20 hrs — 5.2.2 Encuademacién de libros 6-20hrs
it gt e 820 hrs e . Nyt
2.6 Venta de vehiculos e oo kot 8-20 hrs 5.3.2 Adhesivos, mmuwhmmmu 820 hrs
1 3 Yy los componentes
S et 820w 533 Alfombras y tapetes. 8-20 hrs
263 de vehicuios 8-20 hrs 5.3.4 Alimenticios, 8-20 hrs
26.4 Venta de autos usados 8-20 hrs |35 Blcicletas, carolas  simiares 8-20 hrs
2.7 Comercio temporal | 2.7.1 Tianguis 8-19 hrs | 5:38 Calosteria 8-20 hrs
2.8 Comercios y Servicios 5.3.7 Cera, productos 8-20 hrs
con casa habitacion 28.1 Taller auto eiécirioo con casa habitacion_| 8-20 hrs Fih s 8-20 hrs
2.8.2 Video juegos con cass habitacién 8-20 hrs & P 8-20 hrs
i concasahaacin | 8-20 hrs aa.wmm; peotas, 8:20 hrs
28.4 Taller de herreria con casa habitacien | 8-18 hrs i "mmzmmg hmpass. 8.0 hrs
2.8.5 Mini siper con casa habitacién 8-20 hrs num equipos: adios,
| 286 Taponta o casaabracen | 8-18 hrs o omeuRSE 890 hrs
ST Ot s hsar f;ig :’s 5313 Famaosutico, proucos 8-20 hrs
B rs
3 OFICINAS ADMINSTRATVAS | pouensscale = pdstpice ducl § 53,14 Homamientas, accesorics_| 8-20 hrs
. . 5.3.15 Hislo 8800 (048xkd0 de carbono) 0
| — 3.2.1 Edifcios de despachos de oficinas 820 hrs ';:::M i 8-20 hrs
? 32.2Oficinas Pilblicas 8-20 hrs / suelas. :gotos. guenies. 18-20hrs
%i 5.3.17 Imprentas y rotativas 8-20 hrs
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5.3.18 Instrumentos de pracision, dpticos, Cemento
| " 8-20 hrs 549
5.3.19 Instrumentos musicales 8-20 hrs 5.4.10 Cerlios :
5320 o : omy 5.4.11 Cerveza y ofras bebidas alcohdlicas.
onicamente. 8-20 hrs 5:4.12 Cerémica: vajiles, losetas do
| 5.3:21 Juguetes 8-20 hrs recubrimientos.
5.3.22 Laboratorios de inveetigacién JA13 Gokchorme
| experimentates o de pruebas 8-20 hrs 5.4.14 Exciricos, implementos: conductores
5.3.23 Madera, productos: musbles, cajes, 3 , focos, baterias
dpices y simidares 8-20 hrs 5.4.15 Emboleliadoras de bebids, no
5.3.24 Malotas y oquipsies 8-20 hrs echolrze. i
5325 Méquinas de escribir, calculadoras__ | 8-20 hrs 5"':‘: ‘hm" IA L i

5417 al ° de AU
6.3.26 Motocicletas y partes: amado undicidn, reduccién A
L el 820 hrs s s
5.3.27 Musbles y puertas de madera. 8-20 hrs RIS Coiey. cle Y Mo [

5.3.28 Panificadoras 8-20 hrs 5.4.19 Grafito o producios de grafito i A

5:3.20 Papel y carton, Gricamente 5.4.20 Hule natural y sint8tico, incluyend X

productos como: sobres, hojas, bolsas, 8-20 hrs Iluqunun:y ° =

5.3.30 Paragues 8-20 hrs 5.4.21 Incineracion de basura.

CL— E20ies e o :
5,3.32 Persionas, foldos. 8-20 hrs _

5.3.33 Plel, adticulos; um::lw 8-20 hrs 5.4.23 Jabones y detergentes, fabricacién.

5394 Plsto,productos: vafles, dacoe, [ o | 5:4.24 Ladris, tabiques y biocks

botones.

5.4.25 Linbleumns =T T
|5.3.35 Refigeradores, lavadoras, secadoras | 8-20 hrs 5.4.26 Msdora, procesamiento: tiplay, =
5.3.36 Rolado y doblado de metales: clavos, i o aglonerddos ©- m—
navajas, utensilios de cocina. 8-20 hrs 5.4.27 Maquinaria pesada oléctrica, agricola o o

ara construccion O =
| 5.3.37 Ropa en generai. 8-20 hrs 54,28 Metal m productos de tipo 3 &
10: rejas de —
’ 5.4.29 Metal 0 producios de metal, procesos 71
5.3.38 Telas y otros producios texties. 8-20 hrs de: esmakado, laqueado y gaanizado °8
5.3.39 Ventanas y similares de herreria. | 8-20 hrs 5:4.30 Molinos de grancs y procssamienta o9
5340 Yo, 28l o clfam, inicamente | 5.4.31 Monumentos, si limite de e
| provuctos -20 hrs | procesamiento 2
5341 Elaboracion de productos tcteos. | 8-20 hrs 34 2o o A
.4.33 Petroleo 0 productos de petrdleo &
ESTABLECIMIENTOS FABRILES DE: L =
:: Industriss de Ao | 5.4.1 Acabados methlicos, excepto ¢ 5.4.34 Pintusas, bamices 5
pacio manufacturs de bésicos ['5.4.35 Plésticos, procesamiento de
5.4.2 Acero, producios estruciurales: varila, productos
| vigas, rieles. alambrotes. 5.4.38 Porcelanizados, Incluyendo musbles.
5.4.3 Alre acondicionado, fabricacitn de de baflo y cocinas
| equipos. 5.4.37 Quimicos: acetiienc, aniinas,
carburos, s0sa clustica,
5.4.4 Asbestos celulosa, cloro, carbdn mﬁn: crecsota,

‘agenies exterminadores,

‘oxigeno, aicohol industrial, potasio, resinas
5.4.5 Asfalto o productos astélticos. ” sintética , materiales piésticos y floras. .

5.4.6 Azicar, proceso de refinado. 5438 Quimicos: dckdos bcloico, I
::7c-mymm:pnm:m picrico, sulfirico y derivados
| de cantera. quebradoras de piedra.
5.4.39 Radioactivos: manejo y
/ S i aimacenamiento_de desechos radiactivos

Reglamento de Licencias de Funcionamiento 20

-

Direc.ion de Catastro, Desarrollo Urbano y Ecologia Direccion de o, Desarrollo Urbano y Ecologia



1e1oyQ unejog
/102 8p OIUNF 8P 92 SBUNT e||| ‘008G TG 0JBWINN e BIOUOS ‘O])ISOWIBH o XIJXJ OWO]

14!

5.4.40 Solventes, extraccién EDUCACION:
5.4.41 Tabaco, productos 6.2.11 Escuelas Preparatorias 7-22 hrs
; . iversidades e Instiutos d
5.4.42 Tenerfas, proceso himedo 2: ‘;.,e‘f’",. Superior. ° ¢ 7-22 hrs
5.4.43 Tintas
CULTURA:
5.4.44 Vidrio o cristal de vidrio
s 16213 Auditorics y salas de reunién 8-24 hrs
4,45 Yeso. 2
ALM = TOS O DEPOSITOS: 6.2.14 Casas de fa Cuftura 8-20 :rs
8-20 hrs
5.4.46 Bodegas de granos y silos 8-20 hrs 3 8215 Museos
5447 s 0 almacenes de madera 8-20 hrs A ' i SALUD:
5.4.48 Estidrool y abonos orgdnicos, 820 h v y; 6.2.16 Clinica hospital 24 hrs
les y amacenamiento - rs p 24 hrs
5.4.49 Explosivos, aimacenamiento: \ 0 ’ﬂ% - 16217 Hospital
cumpliendo las disposiciones de la materia | 8-20 hrs f L 6218 1 de ades 24 hrs
::‘,‘?OGu‘L.P Aimacenamiento y 8-20 hrs I ¢ 6.2.19 Unidades de urgendi 24 hrs
5.4.51 Petréieo o productos de petrsieo, ASISTENCIA PUBLICA:
almacenamiento y manejo 8-20 hrs | -
; |6:2.20 Contros do ntsgracisnjuvent____| 24 hrs
5.4.52 Plantas frigorificas 8-20 hrs 6.2.21 Crematorios, velatorios y funerarias | 24 hrs
5.4.53 Teaderos de chatarra. 8-18 hrs ) [
SO " 7o DEPORTE Y ESPECTACULOS: 5
Yonke 8-18 hrs 6.2.22 Unidades deportivas particulares | 6-22 1irs
5.4.55 Centro de acopio 8-18 hrs 6.2.23 Albercas publicas 6-22 hrs =
EDUCACION PARTICULAR: 6.2.24 Estadios, arenas y plazas de toros, 8-24 hrs
6.1.1 Jardin de nifics 7-18 hrs S
COMUNICACIONES:
. 8.1.2 Escuelas primarias.
6.1 Urbano 7-18 hrs 6.2.25 Telefonia prvada 8-20 hrs
6. EQUIPAMIENTO URBANO barriat —
e 6.1.3 Escuetas para atipicos 7-18 hrs 6.2.26 Menssjeri y pacueteria privada | 8-20 s
6.1.4 Escuelas de capacitacion laboral 7-20 hrs 6.2.27 TV Cable 8-20 hrs
6.1.5 Escuelas secundarias y técricas 7-20 hrs TRANSPORTES:
SERVICIOS URBANOS 6.3 Equipami 6.3.1 Estacion de autobuses urbanos 24 hrs
6116 Servico de sequridad y protecdén |, o Regianal 632 Terminales de autobuses 24 hrs
SALUD: 8.3.3Teminales de carga 24 hrs 12| %
6'2,,,,,,[ jento Urbano (527G P TR— 820 trs _ 6.4 Equi 6.4.1 Gasol 24 hrs N
& 6222 Cinicas con un méimo de doce especil 642 deoductos y smiares 1621 hrs 2
consultorios 8-20 hrs 6.4.3 Depdsitos de desechos industriales | 6-21 hrs =
623 Sanstorios 2hrs L B4 Fsaciones do Carunicn @ |6 91 hrs 3
ASISTENCIA PUBLICA: 0.5 Istalaciones do 5.1 Plantas Potabizadoras y captacion al | 24 hrs
624 Guirerss tantes ycasss a0 o infraestructura aculere
6 ::;':; S 6.5.2 Plantas Termoeléctricas 24 hrs
.2.. oS -
820 hrs 6.5.3 Estaciones de bombeo 24 hrs
:;gneél‘:;uwm S20hes DA Bubes : 24 hrs
. 6.5.5 Tanques de i de agua | 24 hrs
6.2.7 Saldn de flestas y bainearios 10-22 hrs Nota: ("} Los establecimientos que cuenten con Anuencia de Alcohol se sujetaran al horario
DEPORTE: autorizado en la misma. Deberan cumplir con la Ley que Regula la Operacién y Funcionamiento de los
- ! d ala p ién, venta y
1628 Canches eportvas privadss 5-23 hrs de bebidas con contenido alcohdlico e el Estado de Sonora.
6.2.9 Clubes deportivos_privados 5-23 hrs g
6.2.10 Gimnasios <
¢ Reglamento de Licencias de Funcionamiento 21 | 43 “y % Reglamento de Licencias de Funcionamiento 22 | 43 Y
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ARTICULO 26.- Toda industria de Alo Impacto que se encuentre
establecida dentro del Parque Industrial o que estando dentro de la mancha
urbana y su uso de suelo de acuerdo al Programa de Desarrollo Urbano del
Centro de Poblacién sea de Manufactura e Industria podra operar 24 horas; la
industria de tabiques y blocks estara sujeta al horario que la Direccién considere
mas conveniente.

ARTICULO 27.- Aquellos giros comerciales, industriales y de servicios que
no se contemplen en la presente clasificacién, se entenderan como incluidos
desde el momento que sean autorizados por el Ayuntamiento y su horario quedara l \&
sujeto a las disposiciones regulatorias, al Reglamento y deméas disposiciones .
municipales. 8

ARTICULO 28.- A los establecimientos que contravengan disposiciones de
impacto ambiental conforme a la Reglamentacién Municipal vigente, se reducira el
horario de funcionamiento, facultad que en todo caso la tendré el Ayuntamiento.

En cualquier caso el Ayuntamiento condicionara mediante Acuerdo de
Cabildo ampliar o reducir el horario de algin establecimiento en particular, con
base en el Dictamen que para el efecto rinda la Comisién de Desarrollo Urbano
y Ecologia del citado Organo de Gobierno.

CAPITULO SEXTO

OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS

ARTICULO 29.- El titular tiene las siguientes obligaciones:
|. Contar con la Licencia Municipal respectiva para el funcionamiento
inicio de toda actividad comegfal, industrial o de servicios comprendidos

dentro del Municipio. Y

Reglamento de Licencias de Funcionamiento 23 | 43 )
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Vil

VIIL.

IX. En caso de salones de eventos serd responsabilidad del propietario

X

XI.

. Permitir el acceso al establecimiento comercial, industrial y de servicioé

Destinar exclusivamente el local o establecimiento para el giro o giros
aquese refiere la Licencia de Funcionamiento; o bien, los
manifestados en la declaracién de apertura acorde a su autorizacion
de uso de suelo.

Colocar en un lugar visible la licencia de funcionamiento, el permiso o
declaracion de apertura, en los casos que se determine por el presente
de igual correcta  del
establecimiento y los anuncios publicitarios que estén autorizados en

reglamento, manera la denominaciéon

la licencia. ,

al personal autorizado por la Direccién para realizar las funciones -/
de inspeccion que establece el presente reglamento y demés
disposiciones reglamentarias aplicables.

. Respetar el horario autorizado en la licencia o permiso respectivo.
VI

Prohibir la venta y consumo de cualquier tipo de bebida alcohédlica o
embriagante, si no cuenta con la licencia de alcoholes correspondiente.
Abstenerse de utilizar la via publica para la prestacion de los servicios
o realizacién de las actividades propias del giro de que se trate.

Dar aviso por escrito a la Direccion, del cese de actividades del
establecimiento, indicando la causa que la motive, y en su caso el
tiempo que dure dicha suspension.

solicitar los permisos municipales para realizar los eventos.

Vigilar que se tenga orden y seguridad dentro del establecimiento, asi
como coadyuvar a que con su funcionamiento no se altere el orde
publico en las zonas inmediatas al mismo.

Dar aviso a las autoridades competentes en caso de que se altere el

orden y la seguridad interna y externa del establecimiento.
43.’
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XII. Contar con las salidas de emergencia y demas requisitos que para
todo tipo de estructuras y construcciones sefiale el Reglamento de
Proteccién Civil Municipal, Prevencién y Control de Desastres.

XIIl. Cumplir con las Normas, Leyes Ecoldgicas, Leyes Estatales, Leyes
Federales y Reglamentos Municipales.

XIV.Las demas que les sefiale el presente reglamento y otros !
Ordenamientos aplicables. | "l[

\

CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 30.- Todos los establecimientos que ejerzan algin giro
comercial, industrial o de servicios, se sujetaran a la normatividad de la Direccién y
al Reglamento de Proteccion Civil Municipal, Prevencién y Control de Desastres.

ARTICULO 31.- En lo relativo a funcionamiento y operacion, los
establecimientos donde se consume y venden bebidas alcohdlicas se sujetaran a
lo dispuesto por la Ley que Regula la Operacién y Funcionamiento de los
establecimientos destinados a la fabricacion, envasamiento, distribucion, guarda,
transportacion, venta y consumo de bebidas con contenido alcohélico en el Estado
de Sonora, para regular la venta y consumo de bebidas alcohélicas y su
Reglamento respectivo vigente en el municipio.

ARTICULO 32.- Todos los establecimientos que cuenten o pretendan
instalar, fijar, colocar, distribuir todo tipo de anuncios publicitarios, propagal
visible 0 audible desde la via publica se sujetardn a lo dispuesto por el
Reglamento de Imagen Urbana paga&l Municipio y a la Ley de Ingresos vigente.
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ARTICULO 33.- Los establecimientos en los que se preste el servicio de
alojamiento y se ejerza algin giro complementario, deberan contar para éste con
local que forme parte de la construccion destinada al giro principal, separado de
ésta por muros, canceles, mamparas o desniveles construidos o instalados de
modo que eviten molestias a los huéspedes en su habitacion.

ARTICULO 34.- En los establecimientos con licencia de funcionamiento
para ejercer el giro de bafio publicos y masajes, se tendran las siguien
obligaciones:

A

Il. Abstenerse de expedir bebidas alcohtlicas en el interior del

I.  Prohibir la prostitucion.

establecimiento, salvo que cuenten con la licencia de funcionamiento
que autorice la prestacién de giros complementarios como el de
restaurantes y bares.

lll. Contar con areas de vestidores, casilleros y sanitarios para los
usuarios, asi como extremar las medidas de higiene y aseo en todo el
establecimiento.

IV. Tener a la vista del publico recomendacion para el uso racional del
agua.

V. Exhibir en el establecimiento y a la vista del publico asistente, los
documentos que certifiquen la capacitacién del personal para efectuar
masajes y en el caso de los gimnasios, contar con la debida
acreditacién de instructores de aerdbic, pesas o del servicio que ahi se
preste, debiendo contar; ademas, con programas permanentes de
mantenimiento de los aparatos que se encuentren a disposicion de los
usuarios de los gimnasios.
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ARTICULO 35.- Las 4reas de vestidores para servicio de bafio colectivo
deberan estar separadas para hombres y mujeres.

ARTICULO 36.- Los establecimientos comerciales y de servicios en los que
se preste el servicio de juegos mecénicos, electromecanicos, electronicos y de
video, funcionaran sujetdndose a las siguientes disposiciones:

I. No instalarse a menos de 50 metros, en linea recta, de algin centro (‘
escolar de educacion basica y secundaria.

. Cuando operen en locales cerrados, los juegos deberan tener entre ;n\ ya )
una distancia minima de 90 centimetros para que e! usuario los utiliée !

\
coémodamente, y se garantice su seguridad y la de los espectadores. J )
Hl. En los casos de juegos mecdnicos, aparatos que se instalen en circos,
ferias, kermés y eventos similares, se debera contar con los dispositivos
de seguridad que establecen los Reglamentos de Construccion, de
Proteccion Civil y de espectéaculos publicos y la autorizacién respectiva.

ARTICULO 37.- En los establecimientos a que se refiere el articulo anterior,
se deberd cuidar que el ruido generado por el funcionamiento de las maquinas o
aparatos no rebase los niveles méximos permitidos, acatando al efecto las
disposiciones de la autoridad competente, de conformidad con el reglamento
respectivo.

ARTICULO 38.- En los establecimientos en que se presten los servicios a
los que se refiere la clasificacion de Genéricos: Abastos; almacenamientos y
talleres especiales y Manufacturas e Industrias de este reglamento, se deberd
observar lo siguiente:

Direccién de Catastro, Desarrollo Urbano y Ecologia

I. Contar con 4reas para la ubicacién de herramientas y refacciones, asf |

ARTICULO 39.- Giro principal es la actividad o actividades autorizadas en
la licencia de funcionamiento y se entiende como complementaria a la actividad o
actividades compatibles al giro principal.

ARTICULO 40.- Los establecimientos cuyo giro principal sea la prestacién
del servicio de diversién, entretenimiento y eventos; y cuenten con la licencia de
funcionamiento respectivo,
siguientes:

Direcci¢.: de Catastro, Desarrollo Urbano y Ecologia

. Pista de baile.
. Venta de bebidas alcohélicas.
. Alimentos preparados paga su consumo en el interior. IS

[

|

. Musica en vivo, interpretacién por orquestas o conjuntos musicales, ‘
grabada o video grabado. k ‘

como para almacenar gasolina, aguarras, pintura, thinner, grasa y ‘
demas liquidos inflamables o sustancias que se utilicen en la ‘
prestacién de los servicios.
Abstenerse de utilizar la via pablica para reparar los vehiculos respecto ‘
de los cuales sean solicitados sus servicios, y en general, para
cualquier otra relacionada con sus actividades. ‘
Abstenerse de arrojar los liquidos inflamables y residuales ‘
contaminantes en las alcantarillas, sujetandose a las disposiciones que |
para el tratamiento de dichas sustancias sefialen las autoridades ‘

competentes.

CAPITULO OCTAVO

DE LOS GIROS COMPLEMENTARIOS

podran tener como giros complementarios los

Prestacion de la acreditacion de intérpretes, artisticas y, en general, de
variedades.

._
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ARTICULO 41.- Los establecimientos cuyo giro principal sea la prestacion ARTICULO 45.- Los inspectores al recibir una orden por escrito para
del servicio de barios publicos y masajes, podran tener giros complementarios los acudir a un establecimiento, que deberd de contener. Nombre, cargo y firma
siguientes: autégrafa de la autoridad que la emite; Nombre del representante legal del
; : " establecimiento con quien deba entenderse la visita; |a especificacién de los
l. Venta de alimentos preparados, bebidas no alcohélicas y dulceria. ) . . .
. puntos que seran objeto de la inspeccién y los alcances de la misma; Las
Il. Peluquerias y estéticas,

Ill.  Venta de articulos de bafio.

V. Alberca pablica.

disposiciones legales que la fundamenten; y Nombre del o los funcionarios
comisionados para la visita de inspeccion, se identificaran ante el titular de la
licencia o representante legal y a falta de ellos, ante el encargado del

ARTICULO 42.- Los establecimientos cuyo giro principal sea el de billares, establecimiento y si detectan alguna iregularidad, la haran constar mediante
podrén tener como giros complementarios los siguientes: acta debidamente circunstanciada y procederd a aplicar la infraccion
correspondiente.

I. Venta de alimentos preparados, bebidas alcohdlicas y dulceria.

II.  Servicio o alquiler de juegos de salon y de mesa. ARTICULO 46.- Los inspectores, al levantar el acta mencionada en

- ) . el articulo anterior, solicitaran la siguiente documentacién:
ARTICULO 43.- Los establecimientos cuyo giro principal sea el de

presentacién de eventos artisticos, culturales, musicales y cinematogréficos podran I. Documento original de la licencia.

tener como giros complementarios: Il. Identificacién de la persona con quien se entiende la diligencia.

lll. Tratandose de representantes legales, documento notarial que
acredite la personalidad.

IV. Comprobante de revalidacién anual de la licencia, en su caso. /RN
W V. En general, todos los elementos y datos necesarios que se requierén A\

I. La venta de alimentos preparados, bebidas no alcohélicas y dulceria.
Il. Venta de recuerdos alusivos al evento.

CAPITULO NOVENO , para el mejor control del establecimiento que establezcan las leyes <
4 aplicables e
DE LAS VISITAS DE INSPECCION
ARTICULO 47.- El Acta de Inspeccién debidamente circunstanciada
ARTICULO 44 La Direccitn a través de los inspectores vigilard y 3} se hara por duplicado y en ella se haré constar lo siguiente:
garantizara que los establecimientos cumplan estrictamente con los requisitos y
lineamientos del reglamento y demas ordenamientos municipales, mediante visitas I. Nombre, denominacién y razén social del visitado;
de inspeccién que podrén ser ordinarias y extraordinarias. \\ Il. Hora, dia, mes y afio en que se inicie y concluya la diligencia; &
{ ) lll. Calle, nimero, colonia, poblacién, teléfono u ofra forma de

comunicacion disponible y cdédigo postal en que se encuentre

ubicado el lugar en practique la visita;
Reglamento de Licencias de Funcionamiento 30 | 43
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IV. Nidmero y fecha del Iof}cio de comisién que la motivo;

V. Nombre y cargo de la persona con quien se entendié la diligencia;
VI,
Vil

Nombre y domicilio de las personas que fungieron como testigos;

Descripcién de los hechos ocurridos durante la inspeccién, las
observaciones e infracciones respectivas y lo que manifieste la
persona con la que se entiende la diligencia, por lo que a sus
intereses convenga.
VIil. Declaracién del visitado, si quisiera hacerla; y

IX. Descripcion de los documentos que se pongan a la vista de los

inspectores

X. Nombre y firma de quienes intervinieron en la diligencia, incluyendo
quien la hubiere lievado a cabo. Si se negaren a firmar el visitado o
su representante legal, ello no afectaré la validez del acta, debiendo
el verificador asentar la razon relativa.

La copia del acta se entregara al titular o persona con la que se entendi6
la diligencia y se recabara la firma de recibido correspondiente.

En caso de que el titular o la persona con la que se entendi6 la diligencia 2

no quiere firmar el acta y la constancia de recibido de la copia de la misma,
el inspector lo hara constar asi en la acta. . (J

ARTICULO 48.- Las actas en las que se hagan constar las infracciones™ =

al Reglamento contendran, como minimo, ademéas de lo sefialado
articulo anterior:

en el ',

I. Nombre o razén social del establecimiento, domicilio del mismo
y nimero de licencia, en su caso.
Il. Nombre del titular de la licencia y responsable del establecimiento.
lll. Especificacién clara de la violacién cometida, asi como la referencia
a losarticulos  infringidos

| reglamento y demas disposiciones
municipales.

Reglamento de Licencias de Funcionamiento 31 |

&

V. Un plazo no may;; de tres dias habiles para que el interesado
pueda ejercer su derecho de audiencia y aportar las pruebas que
estime pertinentes.

ARTICULO 49.- Una vez escuchado el infractor y desahogadas las
pruebas que ofreciere; o concluido el plazo sin la comparecencia de aquél, si
procediere, fundada y motivada, la Direccion le impondrd, dentro de un plazo
de quince dias hébiles, la sancion correspondiente, atento a lo dispuesto por el
siguiente capitulo y conforme a las leyes fiscales vigentes en el Municipio.

CAPITULO
DECIMO

DE LAS INFRACCIONES Y
SANCIONES

ARTICULO 50.- La contravencién a las disposiciones del presente W

reglamento dara lugar a la imposicion de sanciones econémicas, clausura de
los establecimientos y la revocacion de las licencias de funcionamiento, segin
corresponda en los términos del presente capitulo.

ARTICULO 51.- Son infracciones al presente reglamento las siguientes:

l. Falta de empadronamiento y licencia municipal.
. No conservar a la vista el original de la licencia municipal.
. Manifestar dolosamente datos falsos del giro autorizado.

V. Impedir que personal acreditado e inspectores, realicen labores de
inspeccion, vigilancia y supervision fiscal.
V. Omision de avisos de clausura, cesion, cambios de ubicacién,
denominacién y razén social.
vi. Utilizar la via publica sin autorizacion.
Vil Solicitar el refrendo extempgeréneo.

Reglamento de Licencias de Funcionamiento 32 | 437\
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VI Usufructuar las Iicenéia; de funcionamiento de giros a nombre de otras
personas fisicas o morales, sin autorizacién.
IX. Explotar un giro distinto al autorizado en la licencia municipal.
X. Permitir el sobrecupo en establecimiento de alta concentracién de
personas, poniendo en riesgo la seguridad de las mismas.
Xl Laborar fuera del horario autorizado
Xl Las demas que sefiale el presente reglamento.

ARTICULO 52.- En los casos de que se detecte la venta de bebidas
alcohdlicas sin la autorizacion respectiva, se procederd de conformidad con
el reglamento para regular la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el

municipio.

ARTICULO 53.- Para la fijacion de las sanciones, se tomara en cuenta

la gravedad de la infraccién concreta, la reincidencia, las condiciones

econémicas de la persona fisica o moral a la que se sanciona, la
naturaleza, tipo de giro y establecimiento y demds circunstancias que sirvan

para individualizar la sancion.

M
ARTICULO 54.- Las sanciones sefialadas en el articulo 51 se calificaran l ‘\
de acuerdo al siguiente tabulador de sanciones: W ‘
INFRACCION SANCION
SALARIOS MINIMOS
Falta de emp: ) y Licencia icip: 10 15
No conservar a la vista la Licencia Municipal. 3 6
Manifestar dolosamente datos falsos del giro autorizado. 30 50

Impedir que p
inspeccion, wgllancla y supemsmn fi scal

3 oesién/ de ubicaci 10 15
Reglamento de Licencias de Funcionamiento 33 |

realicen labores de 30 50

Omisién de avisos de cl
denominacién y razén social.

Utilizar la via publica sin autorizacién; por dia de ocupacién. 3 6

Solicitar el refrendo extemporaneo. 10 15
Usufructuar las licencias de funcionamiento de giros a nombre de 20 30
otras personas fisicas o morales sin autorizacion.

Explotar un giro distinto al autorizado en la licencia. 20 30
Permitir el sc po en establecimi de alta concentracién de 100 150
personas, poniendo en riesgo la seguridad de las mismas.

Laborar fuera del horario autorizado. 3 6

Los demas que sefale el presente Reglamento. 5 50

ARTICULO 55.- En los casos de reincidencia, aplicara hasta el doble
del maximo de la sancién originalmente impuesta y en caso de continuar
con la infraccion, se sancionard ademas con la revocacion de la licencia y
clausura del establecimiento.

ARTICULO 56.- Independientemente de la aplicacién de las sanciones
pecuniarias a que se refiere el presente capitulo, la autoridad municipal
podra clausurar los establecimientos, en los siguientes casos:

I. Por carecer de licencia de funcionamiento para la operacién de
los giros o bien, no hayan sido revalidadas.

Ii. Cuando se haya revocado la licencia de funcionamiento.
il En los casos en que no se cuente con el uso del suelo autorizad
" para la explotacién del giro.
IV. Por realizar actividades sin haber presentado la declaracién de
apertura. %
V. Cuando se obstaculice o se impida en alguna forma el cumplimiento
de las funciones de verificacion del personal autorizado.
VI. Cuando no se respete el horario autorizado para el giro y no
se cumplan las restricciones al horario o suspensiones de
actividades en fechas

Z=

rminadas por el Ayuntamiento.
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VIl. Cuando se maniﬁe;ten datos falsos en el aviso de revalidacion

de licencia de funcionamiento o cuando se haya detectado, Il. Se contravenga reiteradamente el reglamento, la ley y disposiciones

mediante verificacién, modificaciones a las condiciones de municipales.

funcionamiento del establecimiento por el que se otorgd la licencia lll. Lo requiera el interés publico, debidamente justificado y se ponga en

de funcionamiento original. riesgo la seguridad.

VIl Por permitir el acceso a las instalaciones o prestar los servicios del IV. Se realice actividades diferentes de las autorizadas en la licencia de

establecimiento cuando no se cuente con la licencia de funcionamiento.

funcionamiento. V. Se permita la prostitucion.
IX. Cuando la operacién de algin giro ponga en peligro la seguridad, VI. Se suspendan sin causa justificada las actividades contempladas en la
la salubridad o el orden pablico. licencia de funcionamiento por un lapso de 120 dias naturales.
Cuando existe oposicion a la ejecucién de la clausura, la autoridad VIl. Se haya expedido la licencia de funcionamiento o el permiso con base
municipal podré hacer uso de la fuerza publica para llevarlas a cabo. 60 Goétrimnis faleos; & emildascon.dol.o mals fs.

ARTICULO 57.- El estado de clausura temporal hasta por 15 dias,
impuesto con motivo de alguna de las causales sefialadas en las fracciones |,
I, IV, VI, VI, 1X, del articulo anterior, y podra ser levantado sdlo cuando haya

cesado la falta o violacién que hubiera dado lugar a su imposicion. |. Cuando la Direccion tenga conocimiento de la existencia de

- cualquiera de las causas sefialadas en el articulo anterior, emitird una
ARTICULO 58.- Procederd ademés del estado de clausura, el pago de w |
|

ARTICULO 60.- La revocacién de la licencia se debera sujetar al
siguiente procedimiento: =

orden de visita de inspeccién mediante acuerdo por escrito, y una vez
las multas derivadas de las violaciones a la Ley, en los casos de las fracciones

acreditada una de las causas de revocacion, se procedera a ordenar
Il, V, VIy IX del articulo 54 del Reglamento. /f\
{

\ la clausura temporal de actividades. [N
\A

!
IIl. Dicho acuerdo serd notificado al interesado concediéndole un plaza
de cinco dias habiles, a partir de la fecha de notificacion, a fin de

CAPITULO DECIMO que comparezca y haga valer lo que a sus intereses convenga y
PRIMERO "
ofrezca las pruebas pertinentes; en caso de no comparecer, se le
DE LA REVOCACION DE % tendra por conforme con las causas que se le imputan y se resolvera
LICENCIAS en definitiva.
ARTICULO 59.- Se podra decretar Ia revocacién de licencia, cuando: lll. Las pruebas que ofrezca el interesado deberan desahogarse en un

I. El establecimiento no reina los requisitos de salud ptiblica a peticion

A

término que no exceda de diez dias habiles a partir de su ofrecimiento. A
Dentro de los cinco dias hébiles siguientes de transcurrido el término

de la autoridad correspol

probatorio, la Direccion res; 4 en definitiva sobre la revocacion.
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V. Dicha resolucion invariablemente debera ser notificada al interesado
y, cuando en ésta se determine la revocacion, en el acto mismo de
la notificacién se procedera a la revocacion definitiva del

establecimiento.

CAPITULO DECIMO
SEGUNDO

DEL RECURSO
ADMINISTRATIVO

ARTICULO 61.- Los actos y las resoluciones dictadas por la Direccion,
podran ser recurridas dentro del plazo de quince dias habiles, a partir del dia
en que surta sus efectos la notificacion de la resolucién o acto que se recurra
o de que el recurrente tenga conocimiento de dicha resolucién, mediante la
interposicién del Recurso de Inconformidad.

Las resoluciones no recurridas dentro del término establecido, las que se
dicten al resolver el recurso y aquéllas que lo tengan por no interpuesto,
tendran administrativamente el caracter de definitivas.

ARTICULO 62.- En el escrito de interposicion del recurso de i
inconformidad, el inconforme debera presentarse ante la Direccion, en el cual \\ii‘xi \
se debera de expresar lo siguiente: " ‘\,“

I.  El nombre y firma del recurrente, y el nombre del tercero perjudicady_s )
si lo hubiere, asi como el lugar que sefale para oir y recibir
notificaciones y documentos;

Il.  El acto o resolucion administrativa que impugna, asi como la fecha

en que fue notificado del mismo o bien tuvo conocimiento de éste;

Il Los agravios que le causan y los argumentos de derecho en contra
de la resolucién que se recurre; y

IV. Las pruebas que se off

se mencionen.

n, relacionandolas con los hechos que

Reglamento de Licencias de Funcionamiento 37 | 43

ARTICULO 63.- Con el recurso de inconformidad deberan acompaniarse:
I. Los documentos que acrediten la personalidad del promovente,
cuando actlie a nombre de otro o de persona moral;
Il. La constancia de notificacion del acto impugnado o la manifestacion
bajo protesta de decir verdad de la fecha en que tuvo conocimiento
de la resolucion; y
lll. Las pruebas que se tengan.

ARTICULO 64.- En caso de que el recurrente no cumpliera con alguno
de los requisitos que se sefialan en los dos articulos anteriores, la
Direccién lo prevendra por escrito, por una sola vez, para que en el término
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion personal, subsane la
irregularidad.  Si transcurrido este plazo el recurrente no desahoga en sus

términos la prevencion, el recurso se tendré por no interpuesto.

Si el escrito de interposicion del recurso no aparece firmado por
el interesado o por quien debe hacerlo, se tendra por no interpuesto.

ARTICULO 65.- La interposicién del recurso suspendera la ejecucion del
acto impugnado, siempre y cuando:

I. Lo solicite expresamente el recurrente; !
Il. Que, de otorgarse la suspension, no tenga por efecto la

consumacion o continuacién de actos y omisiones que impliquen
perjuicios al interés social o al orden publico.

lll. No se ocasionen dafios o perjuicios a terceros, a menos que
se garanticen éstos para el caso de no obtener resolucién

favorable, con billete de depésito o fianza expedidos por una

institucién autorizada; y )
V. Tratandose de multas, el recurrente garantice su importe en

cualquiera de las fol

previstas en la legislacion fiscal aplicable.
Reglamento de Licencias de Funcionamiento 38 | 43
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ARTICULO 66.- La suspension solo tendra como efecto que las cosas
se mantengan en el estado en que se encuentran, en tanto se pronuncia la
resolucién al recurso.

La suspension podra revocarse por la autoridad administrativa, previa
vista que se conceda a los interesados por el término de tres dias, si se
modifican las condiciones bajo las cuales se otorgo.

ARTICULO 67.- La autoridad administrativa, en un término de tres dias
hébiles, contados a partir de la recepcion del recurso, debera proveer sobre su
admision, prevencion o desechamiento y la suspension del acto impugnado, en
su caso, lo cual debera notificarsele al recurrente personaimente.

ARTICULO 68.- Se desechara por improcedente el recurso cuando
se interponga:
|. Contra actos administrativos que sean materia de ofro recurso que se
encuentre pendiente de resolucion o que haya sido promovido por
el mismo recurrente y por el mismo acto impugnado;
Il.  Contra actos consumados de modo irreparable;
lll. Contra actos consentidos expresamente;
V. Fuera del término previsto por esta Ley; o
V. Cuando se esté tramitando ante los tribunales algin recurso o medio
defensa legal interpuesto por el promovente, que pueda tener por efecto

modificar, revocar o nulificar el acto respectivo.

Il. El interesado fallezca durante el procedimiento, si el acto o
resolucién impugnados sélo afectan a su persona;

ARTICULO 69.- Serd sobreseido el recurso cuando:
I. Elpromovente se desista expresamente;

lll. Durante el procedimiento sobrevenga alguna de las causas de

improcedencia a que jere el articulo anterior;

Reglamento de Licencias de Funcionamiento 39 | 43 |

.

IV. Hayan cesado los -efectos del acto impugnado;
V. Falte el objeto o materia del acto o
VI. No se probare la existencia del acto impugnado.

ARTICULO 70.- Si no fuere desechado el recurso, en el mismo auto que
lo admita, la autoridad administrativa deberé resolver sobre la admision de las
pruebas ofrecidas, las que deberan desahogarse dentro de los diez dias
hébiles siguientes.

ARTICULO 71.- Se admitiran toda clase de pruebas con excepcion de la
confesional y las que sean contrarias a la moral, el derecho y las buenas
costumbres. Las pruebas supervenientes se podran ofrecer hasta antes de que
se dicte resolucion.

No se tomardn en cuenta en la resolucién del recurso, hechos,
documentos o alegatos del recurrente, cuando teniendo la obligacién de
aportarlos durante el procedimiento administrativo, no lo haya hecho.

ARTICULO 72.- Una vez que se hubieren desahogado las pruebas, la
Direccién debera emitir la resolucion al recurso dentro de los diez dfas hébiles
siguientes.

ARTICULO 73.- La Direccién sélo examinara los agravios hechos valer
por el recurrente y cuando uno de ellos sea suficiente para desvirtuar la vali .
del acto impugnado, bastara con el examen de dicho punto.

La Direccién, en beneficio del recurrente, podra corregir los errores que @)
advierta en la cita de los preceptos que se consideren violados y examinar en

su conjunto los agravios, asi como los demds razonamientos del recurrente, a
fin de resolver la cuestién efectivamente planteada, pero sin cambiar los
hechos expuestos en el recurso.

Si la resolucion ordena realizar un determinado acto o iniciar la
reposicién del procedimiento, deberd cumplirse en un plazo de diez dias

hébiles, contado a partir de que se haya giefado dicha resolucién.
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ARTICULO 74.- La Direccitn al resolver el recurso podra:
|.  Declararlo improcedente o sobreseerlo;

Il.  Confirmar el acto impugnado;
Ill.  Declarar la nulidad o anulabilidad del acto impugnado o revocarlo; u

IV.  Modificar u ordenar la modificacién del acto impugnado o dictar
u ordenar expedir uno nuevo que lo sustituya, cuando el recurso
interpuesto sea total o parciaimente resuelto a favor del recurrente
u ordenar la reposicion del procedimiento administrativo.

ARTICULO 75.- Contra
inconformidad procede el juicio correspondiente ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Sonora.

la resolucién que recaiga al recurso de

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor, a partir del dia siguiente a%
su publicacién en el Peri6dico Oficial de Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones dentro del &mbito de

competencia municipal que se opongan y contravengan a lo expresamente.
previsto en el presente Reglamento. i\
lj

TERCERO.- Los titulares de los establecimientos que se encuentren ejerciendo
legalmente al amparo de la Licencia de Funcionamiento Municipal, al momento
de refrendar su autorizacion, deberdn de cumplir con la informacion y
documentacién que se describe en el Articulo 18 de este Reglamento.

CUARTO.- Los establecimientos que operen actualmente y que no cuenten con
la Licencia de Funcionamiento, tendran la obligacién de iniciar los tramites en
un plazo de treinta dias habiles, a p
Reglamento.

de que entre en vigencia el presente

Dado en el Salén de Cabildo del Palacio Municipal de la Ciudad de San Luis
Rio Colorado, Estado de Sonora, a los veinticuatro dias del mes de octubre del
2016.

ING. JOSE ENRIQUE REINA LIZARRAGA

PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ANGEL ACACIg/ANGULO LOPEZ
SECRETARIO D AYUNTAMIENTO

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL 88

INA VERONICA CASTELO YANES
PRESIDENTE DE LA COMISION

LIC.

LIC. VICTOR P 'OX SANCHEZ
SECRETARIO DE LA COMISION
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DR. ABEL S

CERVANTES
REGIDOR

LIC. HILD, IRANDA

C. HORTENSIA MARGA %iAHONTES LOPEZ
REGIDORA
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Direccion de Catastro, Desarrollo Urbano y Ecologia

DEPENDENCIA:
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

H. AYUNTAMIENTO
SAN LUM RIO COLORADO, SONORA

ASUNTO: Certificacién de Acuerdo de Cabildo

EL C. SECRETARIO DEL XXVII H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS
RIO COLORADO, SONORA, LIC. ANGEL ACACIO ANGULO LOPEZ QUIEN
SUSCRIBE, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE EN LA SESION ORDINARIA
NUMERO TREINTA Y SIETE DE CABILDO, CELEBRADA EL DIA 30 DE MAYO DE DOS
MIL DIECISIETE, PREVIA PROPUESTA Y DISCUSION, SE APROBO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO NUMERO 421 (CUATROCIENTOS VEINTIUNO).- Se aprueba por
Unanimidad de votos de los integrantes de Cabildo que estdn presentes el
Dictamen 22/2017 que presenta la Comision de Gobemacién y Reglamentaci6én
Municipal relativo al Reglamento que establece los lineamientos del Comité
Ciudadano de Seguridad Publica de este Municipio. Lo anterior en cumplimiento a
lo establecido en los articulos 1, 3, 4, 24, 50, 51, §3, 61 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y articulos 1, 4, 5, 5 bis, 6, 7, 24, 47, 76 y demas
aplicables del Cabildo.

Reglamento Interior de

Notifiquese y Cumplase.-

Se extiende la presente certificacion en la Ciudad de San Luis Rio Colorado,
Sonora, a los Treinta y un dias del mes de Mayo del Dos Mil Diecisiete.

3
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AYUNTAMIENTODESAN LUIS RIO COLORADO, SONORA

XXVII AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS Rf0 COLORADO, SONORA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.

LIC. ANGEL ACACIO ANGULO LOPEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE.-

DICTAMEN 22/2017

ASUNTO: Se dictamina sobre el proyecto del Reglamento que
establece los lineamientos del Comité Ciudadano de Seguridad Publica de éste
Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

Los Regidores integrantes de la Comisién de Gobernacién y Reglamentacién Municipal
en cumplimiento al 73 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, y los
Articulos 75 fraccién I, 11, VI del Reglamento Interior de Cabildo, hemos sesionado en
fecha 24 de Abril del 2017, a fin de dictaminar sobre el proyecto del nuevo

Resl Establece los Li del Comité Ciudadano de Seguridad

que

Piiblica de éste Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.
CONSIDERACIONES:

UNICO.- Con el fin de reglamentar la relacién entre el Comité Ciudadano de Seguridad
Piblica y las autoridades tanto Municipales, Estatales y federales en relacién con la
Seguridad Publica, Se analizé y estudi6 la presentacién del citado Reglamento con la
presencia del C. Raudel Huizar Cordova, Presidente de la Comision de Seguridad
Piublica en nuestro Municipio, asi como el Licenciado Santiago Meza Ojeda, actual
presidente del Comité Ciudadano de Seguridad Publica de este Municipio, y al ver la

necesidad de dicho reglamento, cuyo objetivo es el establecer lineamientos para la

Paginat

G 74 - '

AYUNTAMIENTODESAN LUIS RIO COLORADO, SONORA

integracién, organizacién, funcionamiento y vinculacién para el buen funcionamiento
entre dichas figuras, a fin de analizar el fenémeno delictivo, las conductas antisociales
e infracciones administrativas, generando asf propuestas de planes, programas y
acciones de corto, mediano y largo plazo, para la consecuci6n del objeto y fines de que

sefiala la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, por tal motivo y :

Por lo antes expuesto, esta Comisién de Gobernacién y Reglamentacién

Municipal, ponemos a su consideracién el siguiente:

DICTAMEN:

UNICO.- Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes de la Comisién de
Gobernacién y Reglamentacién Municipal, el nuevo Reglamento que Establece los
Lineamientos del Comité Ciudadano de Seguridad Piblica de éste Municipio de San

Luis Rio Colorado, Sonora

MUNICIPAL e

) E Gonmmén Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL.

INTEGRANTE DE LA COMISIO
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INTEGRANTE DE LA COMISION DE‘GOBE!
MUNICIPAL.

ACION Y REGLAMENTACION
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{

REGLAMENTO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE CIUDADANO
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DESAN LUIS RIO COLORADO,
SONORA.

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden e interés piblico y tiene por objeto
establecer los lineamientos para la integracién, organizacion, funcionamiento y
vinculacién del Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de San Luis Rio
Colorado, Sonora.

ARTICULO 2.- E| Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de San Lui
Rio Colorado, Sonora, constituye un mecanismo de participacién ciudadana en el
sistema municipal de seguridad publica, dicho ente promovera la participacién de la
Ciudadania de conformidad a lo que establece la Ley de Seguridad Publica para
Estado de Sonora y el presente Reglamento.

ARTICULO 3.- El Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de San Luis
Rio Colorado, Sonora, es un organismo con autonomia de gestién, que tiene por objeto
coadyuvar con las autoridades de seguridad publica del Municipio de San Luis Rio
Colorado, en forma enunciativa mas no limitativa, con la policia preventiva y de trénsito
municipal, juzgados calificadores, la Unidad municipal especializada en la prevencion y
proteccion de menores, la Unidad municipal de proteccién civil, la Comisién de
seguridad publica aprobada por el Ayuntamiento, la Comisién de Honor, Justicia y
Promocion y todas aquellas que por su naturaleza realicen actividades tendientes a los
fines de la seguridad publica; de igual forma buscard la coordinacién con las
autoridades en materia de seguridad publica de la Federacién, Estado y otros
Municipios, a fin de analizar el fendémeno delictivo, las conductas antisociales y las
infracciones administrativas, generando propuestas de planes, programas y acciones
de corto, mediano y largo plazo, para la consecucién del objeto y fines de la Ley de

Seguridad Publica para el Estado de Sonora, mismas que deberan ser analizadas por

las autoridades competentes. \\
ARTICULO 4. Para los efectos de este Reglamento que establece los lineamientos del oe;
Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de San Luis Rlo Colorado,
Sonora, se entiende:
) Ayuntamiento.- Presidente Municipal y Cabildo del Municipio de San Luis Rio
Colorado, Sonora. K
If) Comité.- Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de San Luis Rio }\
Colorado, Sonora. Y
1ll) Ley.- Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora. k
IV) Reglamento.- Reglamento que establece los lineamientos del Comité Ciudadano de Q{

[

Seguridad Publica del Municipio de San Luis Rio Colorado
V) Presidente.- Presidente del Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio
de San Luis Rio Colorado, Sonora.
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ARTICULO 5. EI Comité es un érgano que cuenta con autonomia de gestion operativa
y se haya adscrito al Consejo Municipal de Seguridad Publica, asi como al
Ayuntamiento, quienes proveerdn los apoyos materiales de gestién o informacion
necesarios para el desempefio del Comité.

La adscripcion constituye el esquema administrativo para que se genere la certeza en el
desempefio del Comité sin que la misma constituya sometimiento o limitacién a la
autonomia del Comité.

CAPITULO SEGUNDO
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE CIUDADANO
DE SEGURIDAD PUBLICA
ARTICULO 6.- EI Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de San Luis
Rio Colorado, Sonora, se integra por un total de SIETE representantes ciudadanos
propietarios y sus respectivos suplentes, los cuales deberan representar a la sociedad
civil, conformada por instituciones del sector educativo, cimaras y. organismos
empresariales legalmente constituidos.

ARTICULO 7.- Los representantes ciudadanos, para integrar el Comité, deberan reunir
los requisitos que establece la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sonora, para
ello debera integrarse expediente con los sigulentes documentos:

1) Copia certificada del acta de nacimiento. '

II) - Copia de Credencial para votar con fotografia u otra identificacio
de cardcter oficial.

I Manifestacién por escrito y bajo protesta de decir verdad de gozar o
estar en pleno goce de sus derechas y de tener conocimientos en la

~ materia de seguridad piblica y la problematica en especlﬁw en

San Luis Rio Colorado, Sonora.

1Iv) Como minimo dos Cartas de recomendacién donde se le reconozca
la capacidad y probidad.

V) Carta de buena conducta expedlda por la Dnrewén de Seguridad
Pablica Municipal.

ARTICULO 8.- Para la designacién de los integrantes propietarios y suplentes del
Comité se debe atender a la invitacién y designacion del Presidente Municipal; siempre
y cuando, dichas personas uumplan con los requisitos a' que aluden los articulos 6y 7 -
del presente Reglamento > F .

ART ICULO 9.- Los mtegmntes del Comlté durarén en su encargo DOS afos, los cuales . w“ﬁ
podrén ser ratificados por un segundo periodo por el presidente municipal, sefialando
que podran separarse de su encargo por renuncia voluntaria, por dejar de asistir sin
causa justificada a las sesiones o comisiones convocadas por més de tres consecutivas
en el periodo de un afio, por enfermedad o por deceso, de igual forma cuando a juicio
de las dos terceras partes estimen que alguno de sus integrantes incurrié en una causa

grave que ponga en riesgo el desempefio y la credibilidad de Comité. - &

Seré4 causa de remocion de cualquiera de los integrantes del Comité, la variacion de
cualquiera de los requisitos de elegibilidad, es decir, apartarse de las condiciones que
generaron su designacién. -

Para que proceda la remocion de los integrantes del Comité, saivo lo dispuesto en el
parrafo anterior, ser4 necesario que las dos terceras partes de la totalidad de los
integrantes del Comité hagan la propuesta en ese sentido al Ayuntamiento, quien
decidird en definitiva la procedencia de la peticion por mayoria simple.

Aprobada la remocién por el Ayuntamiento, el suplente del integrante removido
procedera a tomar la protesta comespondiente ante el Presidente del Comité o el
integrante designado para ello.

ARTICULO 10.- El Comité sera coordinado por un Presidente que sera designado por
el presidente Municipal, quien representaré al Comité ante la Sociedad y los di
6rganos y niveles de gobiemo. Asi mismo, el Comité podrad designar de entre s
integrantes al Secretario del Comité, que serd elegudo por la mitad mas uno de sus
integrantes.

ARTICULO 11.- El Comité contara con la estructura orgénm que le permita los apoyos
materiales que para su funcionamiento se le proporcionen por s| sistema estatal y
municipal de seguridad publm

ARTICULO 12.- El Comité funciona en forma Colegiada y sus decisiones se toman por
regla general por la mitad mds uno de sus integrantes presentes en Sesion.

ARTICULO 13.- Para que las sesiones del Comité sean vélidas, deberé existir quérum,
el cual se configurara con la asistencia de CUATRO de sus integrantes. Lo anterior, sin
perjuicio de que en la segunda convocatoria, el qubrum serd vélldo con los miembros |
que asistan. :

ARTICULO 14.- Los acuerdos tomados en las sesiones del Comité se asentaran en un
acta elaborada para tales efectos, la cual deberd numerarse siguiendo un ordern
cronoldgico, donde la primera sera aquella que se elabore con motivo de la instalacion
del Comité.

ARTICULO 15.- El Secretario del Comité, ser4 el encargado de elaborar las actas a que B
se refiere el articulo anterior, pudiéndose auxiliar de cualquier integrante.

" ARTICULO 16.- Cada acia deber contener al menos los siguientes requisitos: \
) Q\

Lugar, fecha y hora, tanto de inicio como de conclusion, asi mismo
sefialar si corresponde a la primera convocatoria o a la segunda y si
es sesion ordinaria o extraordinaria;

1) Lista de miembros de! Comité presentes.

Ill) Una relacién de los acuerdos tomados en la sesion. La redaccion
del acta debera elaborarse siguiendo la secuencia numérica del
orden del dia de la sesién de que se trate;

de Gobierno

Secretaria

Y
N
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-naturaleza requieran ser privadas.

IV} El sentido en que voté cada miembro del Comité en cada punto de
acuerdo aprobado o rechazado;

V) La manifestacion hecha por un integrante del Comité, siempre y

cuando éste solicite que se haga constar en el texto del acta;

La firma de los integrantes que estuvieron presentes en todas y

cada una de sus paginas que conforman el acta;

Vi) Clausura de la sesion.

vi)

ARTICULO 17.- Para efectos de este Reglamento, el orden del dia es el conjunto de
asuntos y actividades que serdn materia de informacion, discusién, revision y andlisis
por parte del Comité. Ei Orden del Dia de cada sesién del Comité debera contener:

1. Lista de asistencia y declaraloria de quérum.

2. Lectura de los acuerdos y aprobacién del acta elaborada con motivo de la

sesion inmediata anterior.
3. Lista de asuntos a tratar.
4. Asuntos Generales. Solo en las sesiones ordinarias.

ARTICULO 18.- Una- vez que el acta sea aprobada, deberd ser firmada por los )

integrantes del Comité que estuvieron presentes en la Seslén

ARTICULO 19.- Como requisito para la procedencia de las sesiones del Comité, deber4
convocarse por escrito a los integrantes del mismo para que asistan a su celebracién,
dicha convocatoria debers hacerse, en el caso de sesiones ordinarias, con
anticipacién de cuarenta y ocho horas, sin contar el dia en que se convoque, ni el d
en que se lleve a cabo la sesién. Las extraordinarias, bastard con doce horas di
anticipacion.

Tienen fawllades para convocar a sesiones del Comité: El Prwdente del Comité, o

Las dos terceras partes de los miembros de! mismo, en este (iltimo caso la convocatoria

debera ir firmada por todos los miembros del Comité que soliciten la celebracion de la
on. ;

ARTICULO 20.- La convocatoria a que se refiere el articulo anterior deberé contener:
1) Lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion
Il) Orden del dia de la sesion;
1) Anexo el proyecto de acta de la sesién antesior; _
IV) La informacién y documentacién necesaria para el dmmlb de la misma'

ARTICULO 21. La netificacion del citatorio o convocetona se efectuara personalmente
en cualquier lugar donde el integrante lo seﬁale

ARTICULO 22.- Las sesiones del Comité serdn ordlnanas 0 extraordinarias, ambas
serén plblicas, con excepcion de aquellas donde se discutan temas que por su

D?&

\

&

ARTICULO 23.- Habra por lo menos una sesion ordinaria cada tres meses, y las
extraordinarias que sean necesarias para desahogar puntos especlﬁws para los que
fue expresamente conyocada.

CAPITULO TERCERO

ATRIBUCIONES DEL COMITE CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 24.- Para el cumplimiento del ob;etlvo para el que fue creado el Comité,
este tendra las siguientes atribuciones:

1.- Proponer al Consejo Municipal el disefio, implementacion y evaluadép de
planes, programas, politicas y directrices de corto, mediano y largo plazo, para mejorar
la seguridad publica en el Municipio;

I1.- Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos que el Conse;o Municipal o el
Presidente del mismo, le encomienden;

. lll.- Observar que Ias autoridades de Seguridad Publica del Municipio
cumplan con los objetivos y metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, en
el o los Programa Municipales de Seguridad Publica, que se relacionen con
objetivos y fines que establece la Ley.

COPIA

IV.- Proponer al Ayuntamiento las modificaciones que consideren necesarios
a los lineamientos para el buen funcionamiento del Comité, propuesta que deberé
aprobarse por las dos terceras partes de la totalidad de sus integrantes.

V Dar seguimiento a los indicadores de |nqdenaa administrativos y ’
delictivos.
V1.- Presentar proyectos normativos en materia de Seguridad Pdblica y

tréansito Municipal ante las instancias competentes.

Vil.- Promover y parlicipar en la evaluacién ob;enva de la situacion que
guarda la seguridad publica en el Municipio;

VIli.- Promover la realizacién de estudios e investigaciones crimindégis y
de conductas antisociales que sean pertinentes, a fin de analizar los datos, cifras, 1
;§\ i indicadores o estadisticas que se generen sobre aspectos relacionados con los fines de q
: la seguridad publica; \
IX.- Coadyuvar en la realizacién de eventos de caricter informativo y
formativo, con el fin de dar a conocer a la comunidad sanluisina los programas en
materia de seguridad pablica y a fomentar la cultura de la legalidad, de la denuncia
ciudadana y de la prevencién o auto proteccion del delito, estableciendo mecanismos
que permitan incorporar las propuestas sociales;

Secretaria
de Gobierno

i
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“en los términos establecidos en la Ley;

' ARTICULO 26.- Son obligaciones de los integrantes de! Comité las siguientes:

Pleno por las dos terceras partes de la totalidad de sus integrantes;

X.- Invitar, por conducto de su Presidente, a los servidores y funciqnariqs
publicos de las instituciones de seguridad publica en el Municipio, a efecto de discutir,
analizar y prop acciones relacionadas con el objeto y fines de la Ley;

XI.- Actuar como observatorio ciudadano;

Xil.- Fungir como instancia de consulta, andlisis y opinion en materia de
seguridad publica municipal;

Xill.- Opinar sobre anteproyectos y proyectos de Reglamen_t(’:s. y
disposiciones administrativas de caracter general en materia de seguridad publica
municipal que le sean solicitados;

XIV.- Emitir las politicas y programas del Comité;

XV.- Proponer anteproyectos de Reglamentos y reformas de estos en
materia de Seguridad Publica y Tréansito Municipal;

XVI.- Aprobar los informes que en su caso rinda el Comité.

XVIL- Celebrar convenios y ofros acuerdos de voluntades que tiendan al
cumplimiento de los fines del Comité; o

. XVIIl- Elaborar proyectos y estudios en materia de seguridad pblica;

XIX.- Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las zonas g
en su concepto tengan altos indices de actos delictivos y de conductas antisociales
alteradoras del orden puiblico; ;

- XX.- Araigar y vincular a la autoridad policial con la sociedad donde se
desempefia; :
XXI.- Participar en la Comision de Honor, Justicia y Promocion del Muni

XXII.- Implementar mecanismos de rendicién de cuentas, mediante informes
que se brindarén en forma permanente a la Comunidad.

XXIII.- Las demés que le confieran la Ley, el presente Reglamento y aquellas
que le asignen el Consejo Municipal o el Presidente del mismo. P

ARTICULO 25.- Son atribuciones del Presidente del Comité las siguientes:

1.- Ejecutar los acuerdos o resoluciones del Comité;

Il.- Convocar a Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Comité;

lll.- Las demés derivadas de la Ley, del presente Reglamento y las que
disponga el Comité. " ‘

|.- Asistir puntualmente a las Sesiones del Comité; :
Il.- Analizar, deliberar y votar sobre los asuntos que traten en las sesiones
del comité; T = : . = ;
IIl.- Desempeiiar con eficiencia las comisiones que encomiende el Com:té en A\
V.- Vigilar la correcta observancia- de los acuerdos y desempefios del
Comité;
V. Las demés que se deriven de la Ley, este Reglamento y las que le
encomiende el Comité. -

. Participacién Ciudadana, y para ello se hace necesario contar con:

ARTICULO 27.- Las Autoridades Municipales vinculadas a la Seguridad Piblica
Municipal deberén informar al Comité sobre la situacién que guarda la Seguridad
Publica en los rubros de sus atribuciones y competencias, asi como proporcionar a
dicho Comité la Informacién necesaria para el desempefio de su objetivo y atribuciones.

ARTICULO 28.- Los integrantes del Comité deberdn desempefiar su encargo con
objetividad, imparcialidad y profesionalismo debiendo para ello fundar y motivar sus
actos, en forma debida y sustentada; asi mismo, deberdn ser imparciales en sus
decisiones y para ello habran de basar sus determinaciones en la informacion fidedigna
con la que se cuente, debidamente analizada y de ser posible sometida a estudio
valorativo. Ademas de lo antes mencionado, seran principios. rectores de los Integrantes
del Comité la honestidad, la responsabilidad y la ética.

CAPITULO CUARTO
VINCULACION PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 29.- El Comité tiene la Obligacién de vincularse con la Sociedad Civil, la
Sociedad Organizada, con las Asociaciones de Vecinos del Municipio, Comités d|

). Padron de Organizaciones Sociales, Comités de Participacién Ciudadana,
Asociaciones de Vecinos, lideres y formadores de opinién con los que se pueda
armonizar el cumplimiento de las atribuciones de! Comité, con el reclamo social.

li).- Instrumentos vinculantes como es el acuerdo de voluntades para definir
las actividades en las que se puede coadyuvar Sociedad y Comité.

I).- Planes y Programas de acciones precisados a corto, mediante y largo . <
plazo, en los que la Sociedad pueda coadyuvar con el Comité y las Instituciones
Policiales. .

V).- Generar los actos necesarios para la ejecucion de los planes y
programas de acciones con la Sociedad, acorde a las necesidades.que se deban .
atender. ‘

CAPITULO QUINTO

MECANISMOS INSTITUCIONALES DE COORDINACION

ARTICULO 30.- EI Comité disefiard los mecanismos institucionales de coordinacién de
manera conjunta con las Autoridades Municipales de Seguridad Publica que a
continuacién se sefialan: J Q

1) Policia Preventiva y de Transito Municipal,
Il)  Juzgados Calificadores, ; :

Ill) - Unidad municipal especializada en la prevencién y proteccion de menores;
V) La unidad municipal de proteccion civi,

V)  La Comision de seguridad publica aprobada por el Ayuntamiento,
V1)  Comisién de Honor, Justicia y Promocién; y \
VIl) Todas aquellas que por su naturaleza realicen actividades tendi alos [
fines de la seguridad publica. Z §
7

COPIA
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Los Mecanismos Institucionales de Coordinacién deberdn permitir la participacion
conjunta del Comité con la Institucién Policial-de que se trate, a fin de beneficiar en
forma directa a sectores poblacionales del Municipio, en materia de prevencion del
delito y conductas antisociales, y por otro lado, sefialar las acciones correctivas que a
su juicio estime procedente en cada caso.

ARTICULO 31.- EI Comité deber4 vincularse con el Comité Ciudadano de Seguridad
Publica del Estado a fin de que exista una constante y fluida comunicacién para
intercambiar informacién que permita tomar medidas preventivas, que les permita el
ejercicio de sus atribuciones.

El Comité conjuntamente con el Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Estado
habra de vincularse y trabajar de manera conjunta en la capacitacién, planeacién y
ejecucion de las acciones en los casos que sean necesarios.

=

ARTICULOS TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su,
publicacion en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El comité de Consulta'y Participacién Ciudadana de
Comunidad de San Luis Rio Colorado, Sonora, tomard protesta ante el president
municipal, a partir de la aprobacién de cabildo del presente reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Se abrogan todas aquellas disposiciones Reglamentarias
Municipales que se opongan a lo establecido en el Presente Reglamento.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 136

FRACCION IV, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE SONORA, 61 FRACCION I, INCISO B), FRACCION lI, INCISO K), 64,

65 FRACCION Il, 89 FRACCION VIl Y 348 DE LA LEY DE GOBIERNO Y

ADMINISTRACION  MUNICIPAL, PROMULGO PARA SU DEBIDO

CUMPLIMIENTO REGLAMENTO ‘QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS DEL -
COMITE CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS

RIO COLORADO, SONORA, REMITIENDOLO PARA SU PUBLICACION EN EL

BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

i\

DEPENDENCIA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

SECCION:

H. AYUNTAMIENTO
S48 LU 1O COLORADO, SONORA

ASUNTO: Certificacion de Acuerdo de Cabildo

EL C. SECRETARIO DEL XXVII H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS
RIO COLORADO, SONORA, LIC. ANGEL ACACIO ANGULO LOPEZ QUIEN
SUSCRIBE, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE EN LA SESION ORDINARIA
NUMERO TREINTA Y SIETE DE CABILDO, CELEBRADA EL DIA 30 DE MAYO DE DOS
MIL DIECISIETE, PREVIA PROPUESTA Y DISCUSION, SE APROBO POR MAYORIA
DE VOTOS, EL ACUERDO QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO NUMERO 422 (CUATROCIENTOS VEINTIDOS).- Se aprueba por Mayoria
de votos de los integrantes de Cabildo que estdn presentes el Dictamen 23/2017 que
presenta la Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal relativo al Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos de este Municipio. Votando en contra la Regidora Hilda
Elena Herrera Miranda. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en los articulos 1, 3,
4, 24, 50, 51, 53, 61 de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal y articulos 1, 4, 5, 5
bis, 6, 7, 24, 47, 76 y demas aplicables del Reglamento Interior de Cabildo.
Notifiquese y Cimplase.-

Se extiende la presente certificacion en la Ciudad de San Luis Rio Colorado, Sonora, a los
Treinta y un dias del mes de Mayo del Dos Mil Diecisiete.
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AYUNTAMIENTODESAN LUIS RIO COLORADO, SONORA

XXVII AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RO COLORADO, SONORA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.

LIC. ANGEL ACACIO ANGULO LOPEZ
ECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
RESENTE.-

DICTAMEN 23/2017

ASUNTO: Se dictamina sobre el proyecto del Cédigo de Etica
y Conducta de los Servidores Piiblicos de &ste Municipio de San Luis Rio Colorado,
Sonora.

Los Regidores integrantes de la Comisién de Gobernacién y Reglamentacién Municipal
en cumplimiento al 73 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, y los
Articulos 75 fraccién I, 11, VI del Reglamento Interior de Cabildo, hemos sesionado en
fecha 24 de Abril del 2017, a fin de dictaminar sobre el proyecto del nuevo Cédigo de
Etica y Conducta de los Servidores Piblicos de éste Municipio de San Luis Rio

Colorado, Sonora.
CONSIDERACIONES:

UNICO.- Con fecha 11 DE Abril del presente afio 2017, en sesién extraordinaria
niimero treinta y cuatro de cabildo, se aprobé por unanimidad de votos, se turnara a
ésta Comisién de Gobernacién y Reglamentacién Municipal, propuesta del nuevo
Cédigo de Etica y conducta de Servidores Piblicos, mismo tema que ha sido objeto de
observacién por la Auditoria Superior de la Federacién, asf mismo, por la importancia
que este H. Ayuntamiento cuente con un catalogo de valores y principios que deben

aplicarse al ejercicio que desempefien los servidores piblicos dentro de la

Pagina %

AYUNTAMIENTODESAN LUIS RIO COLORADO, SONORA

Administracién Piblica Municipal, ademas que tenga como fin el fortalecer las
cualidades de todos los servidores piblicos municipales a través de la transparencia,
objetividad y honestidad en el desempeiio de sus funciones para que asf se abstengan
de incurrir en conductas o pricticas que afecten el 6ptimo desarrollo de la

Administracién Piblica y con ello se violente el Estado de Derecho.

Por lo antes expuesto, esta Comision de Gobernacién y Reglamentacion

Municipal, ponemos a su consideracién el siguiente:

DICTAMEN:

[N

'\\,‘J UNICO.- Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes de la Comisién de @
:§ Gobernacién y Reglamentacién Municipal, el nuevo CODIGO DE ETICA Y CONDUCT.
\: DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO COLORADO,

\\\ SONORA.

Q\ MUNICIPAL.
3
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LIC. HILDA ELENA HERRER4

INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNAGHIN ENTACION
MTRA. ;
INTEGRANTE DE LA CO) CIGN Y REGLAMENTACION

INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL.

%

%
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO
COLORADO.

PRESENTACION

El presente Cédigo de Etica y Conducta, tiene como propésito
principal guiar el actuar que debe tener el Servidor Publico en el
quehacer diario e impulsar un compromiso de actuacién apegado a
principios y valores que nos hagan sentir orgullosos de pertenecer a la
Administracion Pablica Municipal.

Pretendemos que la Sociedad Sanluisina sea quien vigile y se
beneficie de fa practica de estos valores, y cumplir con hechos las
expectativas de cambio que la Ciudadania demanda.

Este documento es el resultado del trabajo en conjunto, del
personal de cada dependencia de esta Administracion Municipal
quienes se han dado a la tarea de establecer los principios generales
que deben guiar el actuar de todo Servidor Publico, incluyendo
Integridad, Prudencia y responsabilidad, desprendiéndose de ellos la
calidad del trabajo, el clima laboral y la atencién al Ciudadano.

Es nuestro deber, el de todos y cada uno de los Servidores
Publicos vivirlos diariamente.

Es importante precisar que el presente Cédigo de Etica contiene

un catalogo de valores y principios que deben aplicarse al ejercicio
que desemperien los servidores publicos dentro de la Administracion
Publica Municipal , ademas tiene como fin el fortalecer las cualidades

de todos los servidores publicos municipales a través de la . .

transparencia, objetividad y honestidad en el desempefio de sus
funciones para que asi se abstengan de incurrir en conductas o
practicas que afecten el optimo desarrollo de la Administracion Publica
y con ello se violente el Estado de Derecho.
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JUSTIFICACION

Para alcanzar la excelencia en el comportamiento humano y laboral se
requiere crear una verdadera cultura basada en valores éticos y morales
que ayuden al cumplimiento correcto de las funciones o deberes propios de
cada funcionario, propiciando que el ejercicio publico se desenvuelva en un
alto nivel que incluya mejora continua en el actuar personal, desempefio con
eficiencia y transparencia, asi como mantener un ambiente de cordialidad
en el desempeiio laboral.

Por esa razon se emite el presente documento.
OBJETIVO

Este Cddigo tiene por objeto fundamental, establecer una guia para
fortalecer y fomentar la mejora continua en el Servicio Piblico, motivando la
practica de valores y principios éticos que ayuden al crecimiento humano y
laboral de los Servidores Publicos.

Para los efectos de este Codigo las expresiones de “funcionario”,
“Empleado Publico”, y “Servidor Publico” tendran un mismo y Unico
significado.

ALCANCE

El presente documento es la base de actuacion de todo el personal que
labora en el H. Ayuntamiento de San Luis Rio Colorado, Sonora y sus
Paramunicipales, que se compromete a practicar voluntariamente una
conducta de ética profesional a fin de preservar la integridad del desempefio
particular y general de todos los que colaboramos en este Gobierno,
ademas se hara del conocimiento de toda la Ciudadania a través de la
pagina web del Municipio de San Luis R.C.

COMPROMISO

El compromiso de todos y cada uno de los Servidores Publicos, es observar
el presente Cédigo de Etica y Conducta y comportarse en el desempefio del
Servicio Piblico con apego a su contenido.

\l

N

\
s
@r\{

J

PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO.

CODIGO DE ETICA

Para los efectos de este Cadigo, son principios rectores de la conducta de
los Servidores publicos, los contemplados en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, asi como la Ley
de Gobieno y Administracién Municipal.

Respeto, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Responsabilidad, Justicia.

RESPETO

Reconozco la dignidad ajena y la propia, brindo a todas las personas un
trato amable y cortes, con actitud de servicio, sin distincion alguna, sin
importar su condicion y circunstancia, en un marco de pluralidad.

HONRADEZ

Actué siempre con apego a la verdad y a la legalidad, siendo honesto,
autentico y objetivo.

IMPARCIALIDAD %
N
Brindo un trato digno, escucho y atiendo a las personas objetivamente, sin Q
predisposicion, en un ambiente de igualdad, no concedo ni preferencias ni
privilegios, mi actuacion se apega al marco normativo, bajo los principios y
valores que enaltecen la funcion publica. \
RESPONSABILIDAD
Realiz6 mi labor con un alto sentido de trabajo en equipo, cumplo con
calidad las funciones que me son asignadas, muestro disposicion y lealtad a
Ay

¥

(&7

X

—*—1 Secretaria
€ :#| de Gobierno J Archivo del Estado
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la institucién, mantengo un inquebrantable compromiso con los valores y
principios éticos.

JUSTICIA

Doy a cada uno lo que le corresponde como base de mi actuar, para
mantener la armonia entre los Servidores Publicos y la Ciudadania.

PRINCIPIOS RECTORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

El Servidor Publico de buena conducta, es aquel que durante el ejercicio de
sus funciones, se compromete a cumplir cabal y rigurosamente los
siguientes principios rectores.

RESPETO
1.- Evito conflictos con quienes no piensan igual que yo.

2.- Se escuchar con atencion y respeto las necesidades del Ciudadano y le
doy respuesta oportuna y de manera responsable.

3.- Evito el uso de palabras ofensivas o inapropiadas en mis
conversaciones.

4.- Brindo con amabilidad y tolerancia los servicios e informacion que
requieren los ciudadanos, sin tener en consideracion su condicion
ideolégica.

HONRADEZ

5.- Respeto el tiempo y las actividades de los demas, evito distraerlos del
cumplimiento de sus funciones.

6.- Cumplo con mi horario de trabajo y aprovecho al maximo el tiempo en el
desarrollo de las actividades que me han sido asignadas. Ademas soy
proactivo buscando mejorar en mi desempeiio laboral diariamente.

iy

W

7.- Hago uso de los recursos y bienes materiales de la institucion para los
fines que han sido destinados, nunca para el uso y/o beneficio personal o de
terceros. No utilizare el vehiculo, equipo de computo, teléfono, copiadoras,
herramientas, papeleria, informacién interna, dinero, etc.. para fines
personales o de terceros.

8.- No promuevo, ni obtengo privilegios, gratificaciones, ventajas o cualquier
trato preferencial, derivado del puesto en el que me desempefio. Entiendo
que de hacerlo, estaria violando el presente Cédigo.

9.- Manejo Unicamente la informacion necesaria para el cumplimiento de las
funciones de mi posicion laboral y guardare la debida confidencialidad y
reserva de los asuntos que se encuentren a mi cargo.

10.- Fortalezco las Instituciones de Gobierno, realizando las actividades de
mi puesto con rectitud, respeto y lealtad.

IMPARCIALIDAD

11.- Trabajo en equipo con el objetivo de mejorar la atencién y la calidad de
los servicios que ofrecemos.

12.- Escucho y respeto las diferentes expresiones, ideologia, creencias y
costumbres.

13.- Brindo con amabilidad, paciencia y tolerancia
informacion requerida por los Ciudadanos.

14.- Acepto y aprovecho la critica constructiva.

15.- Le doy valor a la experiencia adquirida y me comprometo para trabajar .
por una mejora continua, tanto en lo personal, como en la calidad de los
Servicios que presto.

RESPONSABILIDAD

16.- Asumo las consecuencias de mis actos y cada dia hago un esfuerzo
consciente para mejorar mis actitudes.

los servicios e &Aﬂi .
Q L) §

de Gobierno
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17.- Tengo en cuenta en todo momento, que mi compromiso es con los
Ciudadanos, a quienes sirvo.

18.- Participo activamente en campafas hacia el interior del Gobierno y
pongo en practica el uso de las cuatro “R” del reciclaje. Recicla, Reutiliza,
Reduce y Rechaza y pongo énfasis en los recursos propios de la Institucion
en la que colaboro.

19.- Informo a las areas y personal competente sobre el funcionamiento
irregular y fallas que presenten los equipos e instrumentos de trabajo, que
representen un riesgo para el personal y/o las propias instalaciones.

20.- Me aseguro que al término de mi jomada laboral, los aparatos
eléctricos o electronicos y las luces que no se vayan a utilizar estén
apagados, asi como cerrar los accesos a mi area de trabajo.

JUSTICIA

21.- Oriento y apoyo sin distincidn alguna, a la persona que solicitan mis
servicios.

22.- Denuncio conductas y situaciones imegulares que implican el
incumplimiento de cualquier norma establecida para el servicio publico.

23.- Ofrezco a mis compafieros de trabajo y a los ciudadanos, un trato

‘basado en el respeto, en la cortesia y la equidad, sin importar la jerarquia,

abusivo.

24.- Soy proactivo en mejorar mi competencia. profesional para contribuir

evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguaje soez, prepotente o%
N
cada dia a conseguir los objetivos de la institucion. 3

25.- Reconozco y celebro las contribuciones individuales de mis
colaboradores y compafieros de trabajo.

26.- El servidor piblico debe desempefarse con estricto apego a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la propia del Estado
y aquellas que rijan sus funciones, cargo o empleo dentro de la
Administracion Publica Municipal, y respetar en todo momento a favor de la
sociedad el Estado de Derecho.

¥

TRANSPARENCIA

27.- El servidor pablico debe garantizar el libre acceso a la informacién con
la que cuente el Municipio, esto sin perjuicio del interés publico y
preservando en todo momento el derecho a la privacidad de los particulares
establecida por disposicién de la Ley. De igual forma la transparencia obliga
a todo servidor piblico a un adecuado uso de los recursos publicos
ejerciendo los mismos con responsabilidad asumiendo las consecuencias
legales.

RENDICION DE CUENTAS

28.- Es obligacién de todo servidor publico optimizar los recursos puablicos,
asi como el implementar programas de mejora continta para la aplicacién
de dichos recursos. Debe ademas comprometerse firmemente con la
sociedad y cumplir con responsabilidad la encomienda que se le brinda
como servidor publico.

GENEROSIDAD

29.- El servidor pUblico debe en todo momento tener un amplio sentido de
respeto y sensibilidad hacia las personas con las que tenga relacion con
motivo del desempefio de su cargo o comisién en la Administracion Publica
Municipal. Debe ademas ser solidario y atender las necesidades de aquellas
personas o grupos més vulnerables de nuestra sociedad que por sus
condiciones no tengan la oportunidad de alcanzar su 6ptimo desarrollo
integral.

Confirmo’ que he leido este Cadigo de Etica y Conducta y me comprometo -

a practicarlo durante mi desempeiio como Servidor Publico del H.
Ayuntamiento del Municipio de San Luis Rio Colorado.

Todo Servidor que conozca de cualquier hecho contrario a los principios y
conductas establecidas en el presente codigo esta en el deber moral de
informar a los directivos de la institucion donde preste sus servicios el
presunto infractor.

N



1e1dlyo unsjog
/T02 8p OIUNM 8P §Z SBUNT , ||| '098S TS OJBWINN o EJOUOS O]JISOWIBH o X|JXT OWO]

L€

Aquel servidor Publico que violente o falte al cumplimiento del presente
Cédigo de Etica se estara a lo que disponen los articulos 5, 63, 65 y 78 de&~
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Sonora.

e

Dado en la Ciudad de San Luis Rio Colorado, a los 05 dias del mes de Abril
del Dos Mil Diecisiete, El Secretario Lic. Angel Acacio Angulo Lopez.

Rubrica. &(

DEPENDENCIA:
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

SECCION:

ACION

OFICIO:
2886/SA/2017
EXPEDIENTE
A-04

H. AYUNTAMIENTO

SAX LU RIO COLORADO, SONORA|

ASUNTO: Certificacion de Acuerdo de Cabildo

EL C. SECRETARIO DEL XXVII H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS
RIO COLORADO, SONORA, LIC. ANGEL ACACIO ANGULO LOPEZ QUIEN
SUSCRIBE, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE EN LA SESION ORDINARIA
NUMERO TREINTA Y SIETE DE CABILDO, CELEBRADA EL DIA 30 DE MAYO DE DOS
MIL DIECISIETE, PREVIA PROPUESTA Y DISCUSION, SE APROBO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO NUMERO 426 (CUATROCIENTOS VEINTISEIS).- Se aprueba por
Unanimidad de votos de los integrantes de Cabildo que estan presentes el
Dictamen 27/2017 que presenta la Comision de Gobernacién y Reglamentacién
Municipal relativo al Reglamento para la prestacién de servicios de los Centros de
Desarrollo Integral Infantil de San Luis Rio Colorado, Sonora. Lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 1, 3, 4, 24, 50, 51, 53, 61 de la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal y articulos 1, 4, 5, 5 bis, 6, 7, 24, 47, 76 y
demas aplicables del Reglamento Interior de Cabildo. Notifiquese y Camplase.-

Se extiende la presente certificacion en la Ciudad de San Luis Rio Colorado,
Sonora, a los Treinta y un dias del mes de Mayo del Dos Mil Diecisiete.

o &
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XXVIl AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.

san Luis Rio Colorado, Sonora, a 24 de Mayo de 2017.

LIC. ANGEL ACACIO ANGULO LOPEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
Presente. DICTAMEN: 27/2017 @(
ASUNTO: DICTAMEN &

Los Regidores integrantes de la COMISION DE GOBERNACIO_N Y
REGLAMENTACION MUNICIPAL, en cumplimiento a los Articulos 61 frgccusn l,
73 y Arficulos 85 de la Ley de Gobierno de Administracién Municipal y el

Articulo 66, 67 y 75 del Reglamento Interior H. Cabiido, hemos sesionado a fin
de dictaminar el exhorto del Congreso del Estado relativo a crear el
reglamento Municipal de la Ley 5 de Junio para el Municipio de San Luis Rie

Colorado, Sonora, tomando en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

—

. Con fecha 29 de Junio del 2016 y por acuerdo de Cabildo No. 21
tomado en la Sesién Ordinaria nimero 18, fue fumado a esta COMISION
DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, el exhorto del -
Congreso del Estado relativo a crear el reglamento Municipal de la Ley 5
de Junio.

2. Se andlizo el exhorto realizado por el Congreso del Estado y se invito a la
elaboracién de este Reglamento a las diferentes Dependencias que
participarian en el funcionamiento de este Reglamento.

3. Se presenta a la Comisién de Gobernacioén y Reglamentacién Municipal
el proyecto de Reglamenio el cual fue valorado por la Comisién, la

§ &

Direccién de Proteccion Civil y el Juridico, encargada de Guarderias del
DIF Municipal y la Directora del Sistema DIF Municipal.

4. Surgieron diversas opiniones y se acord6 que junto con la aprobacién del
Reglamento se exhortara al Congreso del Estado para que como fuente
creadora de la Ley § de Junio precisara las obligaciones de cada uno de
los obligados en esta Ley.

Por lo antes expuesto y tomando en consideracién lo establecido en la
Ley de Gobiero de Administracion Municipal y el Reglamento Interior de
Cabildo, esta H. COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL, somete a consideracion del H. Ayuntamiento el siguiente:

DICTAMEN

UNICO: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes de la
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL el Reglamento
para la prestacién de Servicios de los Cenfros de Desarrollo Integral Infantil de
San Luis Rio Colorado, Sonora. .

RESPETUOSAMENTE

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL.

L INA VERONI! ASTILLO YANEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y ": LAMENTACION MUNICIPAL

C. VICTOR PALAFOX SANCHEZ
SECRETARIO DE LA COMISION
DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL~ w
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INTEGRANTE DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

DR.ABEL SANC ERVANTES
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

\

‘Ammomss LOPEZ
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

C. HILp
INTE o
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA PRESTACION DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO COLORADO,

SONORA.
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TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO,
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publmo e interés socsal para el Mumclplo de
San Luis Rio Colorado, Sonora, y su apli dalas las
cuales deberan regular la prestacién de servicios y desarrollo de achv»dades de los Centros de
Desarrollo Integral Infantil, dentro del &mbito de sus ribuci 'EI p
reglamento se ajustara las legislaciones F y p ala
materia.

ARTICULO 2- El presente reglamento tiene como objetivo regular las condiciones y
procedimientos sobre los cuales deberan crearse, establecerse y operar los Centros de Desarrollo
Integral Infantil piblicos, privados o mixtos en el Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

ARTICULO 3.- Para los efectos del p g seran i p
. El H. Ayuntamiento;
Il. El Presidente Municipal,
1ll. EI Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
IV. Ei Director de Servicios Médicos Municipales;
V. El Director de Proteccion Civil y Bomberos Municipales,
VI. El Director de desarrolio Urbano y Ecologfa.

ARTICULO 4.- Para los efectos del p por:
|. CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL (CENDI).- Establecimiento pblico,
privado o mixto, donde se presten servicios para la atencién, cuidado y desarrolio integral
infantil, en un marco de ejercicio pleno de los derechos de nifias y nifios desde los cuarenta y
tres dias de nacido y hasta los 6 afios de edad.
. CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL FAM|LIAR Es aquella casa habitacion
por su pi ] para la p del servicio de Centros de
Desarrollo Integral Infanhl
AUTORIDAD EJECUTORA El Slstema para el Desarrollo Integral de la Familia; Direccién de
i6n Civil
V. PLAN FAMILlAIg DE PROTECCION CIVIL.- Es el conj de actividades que b§ .
de una familia deben realizar antes, durante 22 és de que se p una ‘de
desastre; en &l se deben i las p livas y los conocimientos necesarios
para actuar, de manera organizada. -
V. PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL.- El Prog! Interno de F Civiles
un { de y ion, que p y prepara a la organizacion para
f ante la p ia de riesgos que pudieran generar una emergencia o

desastre.
VI. AYUNTAMIENTO.- H. Ayuntamiento del Municipio de San Luis Rio Colorado;
VII. DIF- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

IX. MALTRATO EMOCIONAL.- Es aquella d: di a provocar (dolor)’

emocional. Existen dos modalidades fundamentales, la activa, que humilla y degrada al nifio

de inseguridad, y pobre autoestima, ésta se

mamﬁesta por insultos o apodos desagradables La segunda modalidad es la pasiva, es el
desamor, la indiferencia, el desinterés o abandono del nifio.

VIll. MALTRATO FISICO: Es el uso de la violencia propositiva repetitiva y cuya finalidad o resuitado 1
es causar dolor o dafio fisico en la persona.

Q‘Y’ yQP»

N

X. CAPACIDAD INSTALADA: Es la capacidad de nifios que, de acuerdo a sus medidas y en

concordancia con la Norma Oficial de la materia, tengan las instalaciones del Centros de

Desarrollo Integral Infantil.

SALA DE ATENCION A INFANTES EN EDAD PREESCOLAR.- Espacio exclusivo para la

atencion de infantes en edad preescolar.

AREA COMUN Y DE USOS MULTIPLES..- Espacio destinado a la

de los infantes.

XIll. SALA DE ATENCION PARA LACTANTES MATERNALES .- Lugar exclusivo para la atencion de
infantes en etapa de lactancia y previa a la edad preescolar.

XIV. RIESGO INMINENTE: aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un
futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la vida y/o el entorno.

XV. AREA UNICA DE LACTANCIA.- Espacio dedicado exclusivamente a la lactancia de los

XI.

X

ia mixta y temporal

infantes.

XVI. FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO.- Tramite ante la Direccion Municipal de Di
Urbano, que define la categoria legal de un predio para su uso.

XVII. FACTIBILIDAD DE PROYECTO.- Tramite ante la Direccion de Pl Civil y b
Municipales que autoriza o niega las medidas de seguridad itas en un proy
construccion previas a su edificacion, ion o rer ion de ul

XVIIl. CERTIFICADO DE APROBACION DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD E INSTALACIONES
CONTRA INCENDIO. Documento que acredita la del il de hacer

sido inspeccionado en materia de Proteccién Civil Municipal.

privada la

ARTICULO 5.- Corresp alas

en con la

Integral Infantil

ARTICULO 6.- EI DIF en con la Direcci6

debera ser actualizado en el primer bimestre de cada afio y notificado al DIF Estatal.

ARTICULO 7.- Todos los Centros De Desarrollo Integral Infantil instalados o que pretendan
instalarse dentro del municipio de San Luts Rio Colorado, estan obligados a prestar el servicio a
con idad no en los inos de lo blecido en el capltulo

delp |

ARTICULO 8- El Sistema Munlclpal para el Desarrolio Integral de la Familia y la Direccion de
Py ion Civil y a cursos de cap para todo
¢l personal de los Centros de Desarrollo Integral Infantil, tendientes a mejorar la prestacion de sus
servicios, los que deberd i con el progs que previ dé a
conocer el mismo.

El prog: de cursos plara por lo menos los siguientes temas:
1. Cuidado y atencion a nifios de 0 a 6 afios;
1l. Conocimiento del desarrollo del nifio de 0 a 6 afios: activid: de
1. Primeros Auxilios, de Prevencion y Combate de | dios, de E
Rescate;
V. Desarrollo fisico y emocional en un infante con discapacidad.

Los cursos, talleres y capacitaciones de que habla el presente articulo, podran ser impartidos

p

icip yF el regular,
impulsar, prom inaci iniciativa pri ion de Centros De Desarrollo
j ion Municipal de P ion Civil y Bomb o
municipales, deberan crear el padron de Centros De Desan'ollo Integral Infantil, a efecto de %)
mantener el registro de cada una de ellas de manera ordenada y actualizada, dicho registro
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te por instituci olas p con registro vigente ante las autoridades

municipales, estatales y federales y lendrén validez siempre y cuando exista constancia
documental del mismo.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO,
ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES.

ARTICULO 9.- Son atribuciones del Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia:

La aplicacién del presente Reglamento en el 4rea de su competencia;

ll. Llevar, actualizar y operar el padrén de Centros de Desarrollo Integral Infantil, a efecto de

.
V.
VI
Vil

ViIL.

mantener el registro de cada una de ellas de manera ordenada y actualizada en el primer
bimestre del afio,

Impulsar y promover la creacion de Centros de Desarolio Integral Infantil, en coordinacion con
la Iniciativa Privada, Gobiemo Estatal y/o federal,

Para los efectos de este reglamento, dar validez a los cursos de capacitacion y talleres
impartidos por otras instituciones publicas o privadas, en materia de Proteccion a los derechos
de nifios y nifias.

Asistir a las sesiones del Consejo Municipal de Centros de Desarrollo Integral Infantil.

Las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 10.- Son atribuciones del Director de Proteccion Civil y Bomberos Municipales:

Informar al Consejo municipal de Centros de Desarrollo Integral Infanti, los asu
importantes respecto a los Centros de Desarrollo Integral Infantil.

Recibir y realizar denuncias en contra de actos en materia de Proteccién a los derechos d
nifios y nifias de los Centros de Desarrollo Integral Infantil establecidos,

. Integrar a dependencias, a efecto de que coadyuven en la creacion, tramite e integracion de

los Centros de Desarrollo Integrat Infantil,

. Disefar, programar y llevar a cabo los cursos de capacitacion y talleres para el personal, asi

como sus contenidos, incluyendo los que se refieren a menores discapacitados;
HI. Formar parte del Consejo municipal de Centros de Desarrolio Integrai infantil;
IV. Dar opinion técnica sobre proyectos de resolucién que se refieran a la Instalacion y operacion
de los Centros de Desarrollo Integral Infantil; x
V. Verificar la revalidacion anual de cada Centros de Desarrollo Integral Infantil en materia de N
acion icipal de Pl 6n Civil;
VL. Llevar a cabo, por de los insp la Inspeccion de Centros de Desarrollo
Integral Infantil, en los casos y con las ft i que blece este regl
VIl. En su caso acompafiar a los Inspectores en sus érdenes de visita, sin que pueda interferir en
la misma o servir como testigo;
VIIl. Tumar de inmediato al Consejo Municipal de Centros de Desarrolio Integral Infantil, el
delas i
ARTICULO 11.- Son atribuci del Director D llo Urbano:
I Oturgar [ negar isos o li de su c« una vez d

. Trabajar en coordinacién con la Direccion de Protecuén Civil para fijar los requisitos técnicos a
de

i p i i cumplido con los
aeste
que se deben sujetar las instalaciones, a fin de que se satisfagan las condiciones %

Q? )

IV. Dar aviso a las autoridades municipales sobre obras en ej

quridad, higiene, idad y NPT
! abierta icacion con el Consejo Municipal de Centro de Desarrolio Integral
Infantil;

j que no hubi
con las disposiciones que sefiala el Reglamento de Construccion para el Municipio de San st
Rio Colorado para su sancién correspondiente;

V. Verificar la revaluda(_:lqn anual de cada Centros de Desarrollo Integral Infantil en materia de

de D lio Urbano.

TITULO TERCERO
CAPITULO ],

DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO MUNICIPAL CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL

INFANTIL.

ART\CULO 12.- EI Consejo de los Centros de Desarollo Integral Infantil, serd un 6rgano

de ion, andlisis, peion, aprobacion y canalizacion cuyo

objetivo serd emitir su autorizacion acerca de la creacién y permanencia de los Centros di
Desarrollo Integral Infantil.

ARTICULO 13.- El Consejo debera integrarse de la siguiente manera;
|. Como presidente del consejo, El Director del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

.
V.
V.
'
VI
VIIE
IX.
X.
XL

Familia, durante el primer afio de administracién municipal;

Como secretario, El director de P ion Civil y ici durante el primer afio
de administracion municipal;

El Director de Servicios Médicos Municipales;

El Director de Desarrolio Urbano,

Un regidor de la Comisién de Gobernacién y Reglamentacion municipal;

Un representante de aigiin Centro de Desarrollo Integral Infantil del sector privado;
Un representante de un Centro de Desarrollo Integral Infantil piblico.

Un representante de un Centro de Desarrollo Integral Infantil mixto.

El Sub-Procurador para la Defensa del Menor y la familia;

Un representante del Sistema de Educacion Estatal de nivel preescolar;

Un representante de la comisién de los Derechos Humanos;

Los integrantes a que se refieren las fracciones VI, VIl y VIII, del presente articulo seran
seleccionados por el presidente y secretario del Consejo.

Todos los miembros del Consejo tendran derecho a voz y voto, y deberan nombrar a un suplente
que asista en sus ausencias.

Todos los miembros del Consejo seran honorificos por io que no recibirdn por sus servicios
compensacién particular alguna.

El presidente y Secretario dentro del segundo y tercer afio de

seran
votados para su e|ew6n por la mayorla sumple de los integrantes del Consejo. Qunenes ya

com y
dentro de los tres afios de administracion mumclpal

, no podran repetir el cargo honorifico

ARTICULO 14.- E! Consejo a que se refiere el presente capitulo debera quedar instalado dentro
de los primeros cuarenta y cinco dias habiles de cada administracion municipal.
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ARTICULO 15.- EI Consejo sesionara en Pleno o en comisiones, las que deberan quedar
instaladas en la primera sesion, con las atribuciones que determine el reglamento interior del
Consejo.

El Consejo deberd instalar en la primera sesion las comisiones a las que se refiere el presente
articulo, debiendo integrarse como minimo las siguientes:
t. Comision de registro y tramites;

II. Comisién de inspeccion y vigilancia;

lll. Comision de capacitacion.

ARTICULO 16.- Las comisiones se integrarn por lo menos por un coordinador, un secretario y
los vocales que se consideren pertinentes.

CAPITULO i,
DE LAS FACULTADES, RESPONSABILIDADES
Y OBLIGACIONES DEL CONSEJOY SUS MIEMBROS.

ARTICULO 17.- El Consejo tendré las siguientes facultades:

I. Proponer modificaciones al presente reglamento, de conformidad con el procedimiento
establecido dentro del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento;

Il. Emitir su autorizacién para la instalacion o permanencia de los Centros de Desarrolio Integral

Infant, dentro del municipio de San LUIS Rio Colorado;

1l Hacer las obser idas, conforme al preseme Reglamento relativas
a los Centros de Desarrollo Integral lnfanhl idos o que p dentro
del municipio;

IV. Vigilar que los Centros de Desarrolio Integral infantil, blecid ap

reglamento, respeten las normas contenidas en el mismo;
V. Colaborar en la actualizacion del Padron de Centros de Desarrolio Integral Infantil del
Municipio;
Vigilar que las inspecciones y certificaciones de los Csntms de Desarrollo Integral Infantil, se
lleven a cabo de acuerdo al progr que se enelp reglamento;
Establecer las bases sobre las cuales deber otorgarse la ceriificacién o autorizacion, y
Vigilar el cumplimiento del presente reglamento.

Vi.

VL.
Vil

ARTICULO 18.- El Consejo debera sesionar de manera ordinaria, una vez cada cuatro meses, y
extraordinaria cuantas veces sea necesario, a efecto de cumplir con las disposiciones del pmsenne
regiamento.

ARTICULO 19.- Las las conducira el Py de! Consejo, ademds se requerird que
esténpresentesporlomenoslamltadmasunodesusmoembros.encasodenoencomrarse
presentes el Presidente y el , No podrd la sesion.

Las decisiones deberan tomarse por mayoria simple de votos y en caso de empate el presidente
tendra voto de calidad. La autorizacion y/o certificacion de la operacion de Centros de Desarrolio
Integral Infantil debera ser aprobada por unanimidad del Consejo; en caso de alguna negativa por
algun miembro del consejo, este debera sustentar legalmente su opinién.

o

§¥

§ 4T

ARTICULO 20.- Facultades del Presidente de Consejo:
1. Someter a consideracion del Consejo para su andlisis los expedientes correspondientes a los
asuntos planteados;
1l. Coordinar y dirigir las sesiones de Consejo;
Ill. Encasode empate emitir su voto de calidad;
V. Vigilar el i del p
V. Expresar el sentido de Su voto en las sesiones a las que asista y en las comisiones que
integre, y
V. Las deméas que determine el presente reglamento o apruebe el pleno del Consejo.

ARTICULO 21.- Facultades del Secretario del Consejo:
|. Convocar a reunion del Consejo, con por lo menos 48 horas de antmpacnbn
Il. Levantar el acta correspondiente de las sesi y
Iil. Auxiliar al presidente en los asuntos de su competencia y someter los expedientes a
consideracion del Consejo;
IV. Llevar para efectos de control, un archivo en el que deberan, aparecer copia de las actas
dictaminadas, asi como las recomendaciones u opiniones que se emitan;
V. Expresar el sentido de su voto en las sesiones a las que asista y en las comisiones que
integre, y
Vi. Suplir al presidente en caso de ausencia.

ARTICULO 22.- Facultades de los integrantes del Consejo:
I. Acudir puntualmente a las i aque sean 4
Il. Realizar la revnsén y analisis de los asuntos sometidos a su oonsvdetacubn
lll. Realizar las observack y ias y adecuadas, a las solicitudes que se
planteen, por parte de los centros a los que se refiere el presente reglamento;
IV. Expresar el sentido de su voto en las sesiones a las que asista y en las comisiones que integre,

y
V. Las deméas que se deriven del presente reglamento.

ARTICULO 23.-Para el caso de que el presidente del Consejo deje de asistir por dos veces
consecutivas sin causa justificada a las reuniones convocadas, se elegira un nuevo Presidente.

TITULO CUARTO
CAPITULO |,
DE LOS REQUISITOS Y PERMISOS PARA OPERACION.

ARTICULO 24.- La prestacion de los servicios de los Centros de Desarrolio Integral Infantil,
deberd tener como propésito brindar un servicio Que comprendera: Custodia, aseo, alimentacion,
garantizar la integridad fisica, y de los Velando siempre por el
respeto y ejercicio de los derechos de las nifias y os nifios previstos en las Leyes, Normas y
Reglamentos vigentes.

ARTICULO 25.- Los senvicios de Centros de Desarrollo Integral Infantil, se proporcionaran a los
menores a partir de la edad de cuarenta y tres dias de nacido y hasta que cumplan la edad

blecida por la S fa de E ion y Cultura, a fin de que se encuentren preparados para
acceder a la educacién preescolar, y de acuerdo con lo establecido en el reglamento interno de
cada centro a los que se refiere el presente reglamento.
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ARTICULO 26.- Todo Centro de Desarrolio Integral Infantil que otorgue sus servicios a nifios
mayores de la edad sefialada en el artlculo que antecede, debera solicitar como requisito de

p de los [ de estudios que avale su asistencia a su instruccion
preescolar o primaria, seglin corresponda. A menos de que eI Centro de Desarrollo Integral Infantil
de referencia otorgue el servicio de p en forma {

ARTICULO 27.- Para la prestacion del servicio, deberd contarse en sus instalaciones como

minimo con los siguientes requisitos:

1. Area de recepcion que contenga: escritorio, sillas, archiveros, monitor de observacién, basculas
con estadiémetro para niflos y bebés, botnquin de primeros auxilios y lavabos;

. Sala de i que cunas con ruedas en sus bases,

dispensador de gell|ab6n anti bacterial, mesa pequefia {aproximadamente 50cm X 50cm),

basurero con tapa y bolsa para basura, abanico de techo para ventilacién interna, mueble o

closet para guardar ropa y accesorios.

Sala de atencion a infantes en edad preescolar que contenga: Mesas y sillas cémodas,

dispensador de gel/jabén anti bacterial, basurero con tapa y bolsa para basura, colchonetas y

almohadas, abanico de techo para ventilacion interna, mueble o closet para el resguardo de

accesorios y material educativo.

IV. Area comin y de usos multiples que contenga: Mesas y sillas comodas, dispensador de
gelfjab6n anti bacterial, basurero con tapa y bolsa para basura, abanico de techo para
ventilacién interna, mueble o closet para el resguardo de accesorios, bafio con todos los
complementos;

V. Area tinica de lactancia, para aquellos Centros de Desarrollo Integral Infantil que se encuentren

dentro de una empresa, fabrica, maquiladora o lugar similar a los ya mencionados;

Cocina con refrigerador estufa eléctrica, accesorios y equipamiento suficiente para la
paracion y ) de ali lavabo, y adecuada a las normas, leyes y reglamentos

aplocables de segundad en materia de proteccion civit y despensa. El uso y acceso a la cocina

sera exclh dep jadores o encargados de tumo;

VII. Senvicios con instalaciones sanitarias de acuerdo a las necesidades de los infantes;

VIII. Servicios con instalaciones sanitarias para el personal
IX. Area de juegos y espacio al aire libre; y
X. En su caso; el aula o las aulas para la educacién preescolar.
Ademas debera contar con los servicios basicos, luz, ventilacion, refrigeracion e iluminacion
%
’%\

VI

adecuada y agua potable para las necesidades de los menores y de los servicios generales.

ARTICULO 28.- E| nimero y di iones de las Instal a que se refiere el articulo anterior
podran variar de acuerdo a las necesidades y caracteristicas propias de los grupos que habran de
atenderse.

Para lo anterior, cada Centro de Desarrollo Integral Infantil debera de fundamentar en el numero
de usuarios y sus servicios la reduccién u omision de espacios fisicos.

ARTICULO 29.- Para la autorizacién de la instalacion del servicio de un Centro de Desarrollo
Integral Infantil, se deberd presentar solicitud por escrito, dirigida al Secretario del Consejo
Municipal de Centros de Desarrollo Integral Infantil.

o

ARTICULO 30.- La solicitud a que se refiere el articulo anterior debera seftalar domicilio para ofr y
recibir notificaciones en la ciudad de San Luis Rio Colorado, asi como persona autorizada para
esos efectos y venir acompafiada de lo siguiente:

. Factibilidad de uso de suelo, expedida por Ia D»reccmn de Desarrollo Urbano;

. En caso de construccién nueva, iacién del i Factibilidad de
Proyecto, autorizado por la Direccion de Prcteocuén “Givil y Bomberos Municipales, para
posteriormente tramitar la Licencia de Construwbn ante la Direccion Municipal de Desarrolio
Urbano;

Original y Copia del Certificado de aprobacién de dispositivos de seguridad e instalaciones
contra incendio, expedido por la Direccién de Proteccion Civil y Bomberos;

IV. En caso de ser persona moral la que pretenda establecer:

a) Copia del Acta Constitutiva;

b) Copia del poder notarial del representante legal;

c) Copia del Registro Federal de Contribuyentes;

d) Copia del Registro patronal ante el IMSS.

V. En el caso de personas fisicas con actividad empresarial: o
a) Original y copia de la identificacion oficial (c | para votar expedida por el INE, Ll
pasaporte vigente o cedula profesional);
b) Original y copia del acta de nacimiento;
c) Original y copia de comprobante de domicilio vigente;
d) Original y copia del registro de contribuyentes;
e) Original y copia del registro patronal ante el IMSS.

VI. Copia del Reglamento Interior del Centros de Desarrollo Integral Infantil de que se trate el cual
debera contener la siguiente informacién como minimo:

COPIA

o
a) Requisitos de Ingreso de los usuarios @ g
b) Horario de prestacion del servicio; E_a
¢) Especificacion de periodos ionales, si los hay; o8
d) Listado que contenga los conceptos de las cuotas a cobrar; o
€) Causales de suspension del servicio temporal o definitivo de los usuarios; no
f) Caracteristicas y niveles de calidad def servicio a otorgar; e
VIl Relacion del personal donde se especifi la preparacién, experiencia técnica y ~

profesional vinculada a los servicios aprestar
Carta de no antecedentes penales de todo personal.
IX.  Constancia que avale que la institucién cuenta con seguro médico para la atencion de los
menores al cuidado o médico responsable del centro;
X. Constanua de meorporambn a educacién inicial o preescolar, segiin sea el caso.
XL Autori ida por autoridad p
XII. - Manifestar y especificar su capacidad para atender a menores con discapacidad;

“@ﬂ."’%

XIll. No pretender establecerse a 100 metros a la redonda de algun establecimiento que
maneje materiales peligrosos, asl como de ningin establecimiento comercial, bar, taberna,
centro de espectaculos nocturnos, entre otros que permitan la venta y/o consumo de
alcohol.

XIV.  Presentar programa interno de proteccién civil ante la Unidad Estatal en Sonora, sesenta

dias posteriores a la licencia de funcionamiento.

\ %@j&%
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ARTICULO 31.- Recibida la solicitud por el S o del Consejo, debera convocar al Consejo
Municipal para su revision y analisis, dentro de los préximos diez dias habiles, en caso de que la
misma no cumpla los requisitos a los que se refiere los articulos 27, 29, 30 debera requerir al
solicitante para que en el témino de cinco dias habiles siguientes complete su solicitud y en caso
de que el soficitante no cumpla lo requerido, se tendrd por no presentada la solicitud, de lo
contrario se continuara con el trémite.

AR‘HCULO 32- Después de revisada Ia sollumd se veallzara una visita de inspeccion al centro
por la de y del Consejo, a efecto de determinar la
necesidad y viabilidad de la instalacion.

La visita a qué se refiere el presente articulo debera realizarse dentro de un periodo de
cinco dias habiles contados a partir de la fecha revisién de la solicitud.

ARTICULO 33.- Una vez realizada la visita a qué se refiere el articulo anterior el Consejo, contara
con un término de diez dias habiles a efecto de emitir su autorizacion o negativa.

ARTICULO 34.- Una vez ida la izacion, el podra continuar con el ramite,
para Ia obtencién del permiso de Licencia de Funcionamiento. Por ningtin motivo, la Direccion
Municipal de Desamolio Urbano, podrad otorgar la Licencia de Funcionamiento, sin contar
previamente con e! acta de autorizacién expedida por el Consejo Municipal.

ARTICULO 35.- Los servicios se prestaran de acuerdo a lo establecido por el Centro, y siempre
dentro de los dias y horas que administrativamente, tenga sefialados para la prestacion del

ARTICULO 36.- Las actividades que se realicen con los menores, se llevaran a cabo dentro de las
instalaciones, con excepcién de aqueilas actividades que al
necesario realizar fuera del Centros de Desarrollo Integral Infantil, en tal supuesto debera awsmse

por escrito previamente al padre o tutor quien deberé en su caso autorizar también por escrito la
salida del menor.

ARTICULO 37-- En caso de que alguno de los centros a que se refiere el presente reglamento,
pretenda contar con servicio para nifios mayores de la edad sefialada en el articulo 26 del
éstos deberan, ademas de los requisitos a que se refiere el articulo 30

conw con un espacio de metros cuadros por infante tal lo establece la legislacion vigente
aplicable.

ARTICULO 38.- Los permisos a que se refiere el p capltulo deberan ser i cada
afio por parte de los propietarios y/o personal autorizado para tal efecto.
Para ¢l proceso de ion el i deberd, p escrito al del
icip en el que que el Centro de Desarrollo Integral Infantil a la que
P i i en las ici en que inici6, o en su caso, las
modific quele Myan b ido a de dichas condiciones.
ARTICULO 39.- Una vez que las icip hayan verificado el total
cumplimiento en la revision de d tramites y/o p el Consejo llevara a cabo un
proceso de certificacion, do al imi a la mejora continua en la calidad de la
prestacién del Servicio.

%gs@%

El DIF y la Direccion de P ion Civil y b Municipal en el primer
blmestredewdaal\oelhstadodeCemmsdeDsarrdlolntsgrat Infanﬂoon(:emﬁcacnbnvsgeme
La publicacion debera ser en tres ocasiones en el medio de i6n con mayor
en el Municipio.

CAPITULO I,
DEL PERSONAL DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
INTEGRAL INFANTIL

ARTICULO 40- l.os Centros de Desarrollo Integral Infantil, establecides o que pretendan

al p reglamento en el municipio deberan contar, en su plantila con
personal calificado, de conformidad con las nommas del presente reglamento y demas legislacion
aplicable; y deberan ser por lo menos las siguientes personas:

COeﬁaenta de ocupacién de los Centros de Desarrollo Infantil, independientemente de su

Sujetos de atencion

inferior Superior Coeficiente de ocupacion

Tipo 1 10
Tipo 11 50
i 51 100

20 rn' por cada sujeto de

7 I o
L

3.3 m’ por cada sujeto de

Un adulto por cada

: Un adulto por cada dos
De 0 a 12 meses cuatro  sujetos  de :
 Stencion. sujetos de atencién.
Un adulto por cada cinco  |Un adulto por cada dos
8.8 10 e sujetos de atencion. sujetos de atencion.
De 19 a 24 meses lUn adutto por cada seis sujetos de atencién.
De 25 a 36 meses __Un adulto por cada doce sujetos de atencién.
| De 37 a 48 meses Un adulto por cada catorce sujetos de atencion.
De 49 a 60 meses Un adulto por cada quince sujetos de atencion
De 61 a 72 meses Un adulto por cada diez y seis sujetos de atencion.
f).- Una cocinera(o);

9).- Una persona encargada de la limpieza.

|

a).- Una directora Orientadora, con titulo en educacién preescolar, primaria o carrera afin o
con al menos dos afios de experiencia comprobada para hacerse cargo del Centros de Desarrolio
Integral Infantil;

b).- Un Médico Pediatra responsable y/o seguro médico escolar;

¢).- Una educadora o persona con estudios comprobados afines;

d).- La atencion y ocupacion sera de la siguiente manera: ]

=T

a
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La plantilla de personal a que se refiere el presente articulo, podra desempedarse dentro
del Centro de Desarrollo Integral Infantil en no mas de dos actividades acordes a sus labores
especfficas.

En el caso del servicio de cocina, se debera contar con un meni basico que contemple
comida balanceada y nutricional. Este deberé ser aprobado anualmente por la Direccion de Salud
Pablica Municipal.

CAPITULO Ill,
DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL
INFANTIL FAMILIARES.

ARTICULO 41.- Las personas que en su propia casa presten sus servicios, deberan solicitar
licencia como Centros de Desarrollo Integral Infantil familiar.

ARTICULO 42.- Los Centros de Desarrollo Integral infantil familiares que pueden obtener permiso
0 autorizacién para atender, serdn aquellos que resguarden a partir de dos y no mas de cuatro
nifios/as, de los cuales no més de dos pueden ser menores de dos afios.

Mumupahs un Plan Familiar que rdenﬁﬁque los riesgos mlemos y externos del inmueble y sus
de ion ante conti que un riesgo;
ll. Comprobar la capacitacién a que se refiere eI articulo 8 fracciones | y I del presente
reglamento.
IV. No estar ubicado en un radio de 100 metros de otro Centro de Desarrollo Integral Infantil.
V. Aprobar el registro ante el Consejo Municipal de Centros de Desarrollo Integral Infantil.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO,
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL.

ARTICULO 44.- Los Centros de Desarrollo Integral Infantil deberan contar con un
Programa Intemo de Proteccién Civil, el cual debera contener, por lo menos, el ambito de
y bilidad de los prestad de servicio en cada una de las
modalldadas ¢l estado en el que se tra el i ble, las instal el equipo y
el mobiliario utilizado para la prestacion del servicio.
El Programa Interno deberd ser dlctammado y autorizado por la Unidad Estatal de
P i C|v1|olas idad les correspondientes, segun sea el caso y sera
sujeto a ) de manera p por las instancias correspondientes, apegado a
los términos de referencia que se encuentren vigentes.

ARTICULO 45 Los Cemros de Desarrollo Integral Infantil deberan contar con
X quipos portatiles y fijos contra incendios,

ion y iales, de do con la legislacién aplicable, observando en

todo momento I clasificacion de riesgos establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas,

ARTICULO 43.- Para la obtencién de la licencia a que se refiere el articulo anterior, se debe
cumplir con los req idos en los los 29 y 30 fracch Hl, V incisos a), b) y ¢),
VI, Vil asl como:

|. La comprobacién de experiencia de al menos un afio en materia de cuidado de infantes;

Ii. Presentar para su revision y aprobacién ante la Direccién de Proteccién Civil y Bomberos

!

%—\\%

de igual contar con di 1 de unidades verifi
Los centros de Desarrollo Integral no podran contar con instalaciones o equipamiento que
utilicen o empleen cualquier tipo de gas.

Ninguin establecimiento que por su naturaleza o por el material manejado, ponga en
riesgo la integridad fisica y emocional de nifias y nifios y demas personas que concurran a
los Centros de Atencion, podra estar ubicado a una distancia menor a cien metros a la
redonda.

ARTICULO 46.-Para e! funcionamiento de los Centros de Desarrollo Integral Infantil se
deberan definir las rutas de evacuacién, asl como Ia sefializacién y avisos de proteccién
civil, de do con el Regl: De P Civil, Pi ion Y Control De
Desastres En EI Municipio De San Luis Rio Colorado, Sonora y ofras disposiciones
juridicas aplicabies.

Al disefiar estas rutas, se deber4 tomar en cuenta, ademés de la seguridad y rapodez el
sitio de refugio al que se les conducira a nifias, nifios y personal que preste sus servicigs,
el cual tiene que estar lejos del paso de cables que conduzcan energla eléctrica y
ductos que gaso ias que pusi en peligro la integridad de los nifios
y nifias.

ARTICULO 47.- Con relacién a la evacuacion del Inmueble se estara a lo establecido en
el Reglamento De P i6n Civil, P ion y Control De Desastres del Municipio De
San Luis Rio Colorado, a la Ley de Proteccion Civil para el Estado de Sonora y demas
érminos de ref ia que emita la idad asi como demds disposiciones
juridicas aplicables.
De igual manera se debera comprobar periédicamente el funcionamiento de todos los
elementos de evacuacién asi como las salldas del mismo en caso de riesgo. Ademas se
deben prever medidas especificas rel das con la ion de p con
discapacidad.

ARTICULO 48.- Al menos una vez cada dos meses, se deber4 realizar un simulacro con

cada simulacro con el petsonal de dichos Cenlros con el objeto de transmitir a los
las i de frente a situaciones de emergencia,
donde se debera de invitar como tesbgos a padres de familia.

ARTICULO 49.- De cada slmulacro realizado, se tendra que levantar informe, el cual
debera contar con los si F i

ylo vndeo que compruebe la

actividad realizada; Fecha y hora; Tipos de hipétesis; Nu de particip Tiempo de
evacuacion y copia de acta de evaluacién de simulacro.

ARTICULO 50.- Cualquier modificacion o reparaci6 | det | ble, obras de
mantenimiento, servicios de fumigacién entre demés acciones que pongan en peligro la
integridad de los nifios y nifias, debera por p [ mera del
horario en el que se prestan los servicios, mi ue“ 4n b

del
a las autoridades de Proteccion Civil, con la ﬁnalldad de llevar a cabo las revisiones
correspondientes a través de su personal calificado.

la participacién de todos los ocupames del inmueble, asi como aquellos que regularmente
ocupen el inmueble. Igualmente, deberan |l a cabo sesi informativas junto a

Secretaria
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ARTICULO 51.- Las zonas de paso, patios y zonas de recreo no se podran utilizar en
ningn caso como zonas de almacenaje. Cuando por necesidad y siempre de forma
transitoria se tuvieran que utilizar estas zonas para depositar objetos, debera ser fuera del

horario de servicio y en todo caso se tomaran todas las medidas necesarias para evitar

accidentes e incidentes.

ARTICULO 52.- EI mobiliario y materiales que se ufilicen en el Inmueble deben
mantenerse en buenas condiciones de uso, retirdindose aquellos que puedan ser
susceptibles de causar daiios o lesiones debido a su mal estado. Los acabados interiores
de los Inmuebles seran adecuados a la edad de nifias y nifios.

ART[CULO 53.- El Inmueble deberé como minimo para su funcmnamlenlo a fin de

p ir y/o proteger de cualqui ion de riesgo o
I. Contar con salidas de gencia, rutas de ion, al pasillos de
circulacién, equipo contra i dios, mecani de alerta, sefali y sistema

de iluminacién de emergencia;

Tener suficientes extintores, los cuales deberan de establecerse en lugares despejados
de obstaculos que impidan o dificulten su uso y deberan ser correctamente sefializados
para su rapida localizacién. La reglamentacién aplicable a la materia definira la
cantidad y calidad atendiendo a su modalidad, asi mismo e! tipo correspondiente. La
instalacién, mantenimiento y recarga de extintores debera ser por parte de empresas
que cuenten con su registro vigente, otorgado por la Direccién de Proteccion Civil
Municipal;

Contar con detectores de humo y CO2, estos deberdn establecerse en lugares
despejados de obstaculos que impidan o dificulten su uso. La reglamentacién aplicable
a la materia definird la cantidad y calidad atendiendo a su modalidad y el tipo
correspondiente;

IV. Habilitar espacios en el Centro de Atencién especlﬁcos Y adecuados, alejados del

alcance de nifias y nifios para el al de S 0 ias que *
pudieran poner en pellgro la integridad de los nifios y nifias, los cuales no podran

it en 10s, por debajo de escaleras y en lugares préximos a
radiadores de calor;

V. Verificar las condiciones de ventilacion de las areas de almacenaje;

VL.

VIIL.

. Controlar y eliminar fuentes de |gn|c|6n como mstalacibnes eIéctncas chlmeneas y
conductos de humo, d ién solar, i 1,
calentadores, flamas ablenas cigarrillos, entre otros;

Evitar que las instalaciones eléctricas estén al alcance de nifias y nifios. Si se cuenta
con piantas de luz o i dores, estaran aislad di un cerco peri |, el
cual debe estar en buen estado. Su tida no debera el terreno del
inmueble en el que se preste el servicio y en caso de deterioro, deberé notificarse de
inmediato al responsable del suministro de electricidad, para proceder a su inmediata
reparacion;

Identificar y colocar las sustancias pudiesen poner en peligro la integridad de las niflas
y nifios, que sean empleadas en el Centro, dentro de recipientes herméticos, cerrados,
etiquetados y guardados lejos del alcance de nifias y nifios. Dichas sustancias solo
deberan ser utilizadas por personal capacitado y fuera del horario en el que se prestan

N

“‘f@% >§<
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XI.

X,
X,

XIV.
XV.

XVI.

los servicios;

. Realizar una inspeccién interna de las medidas de segundad aI menos una vez al mes;
. Revisar al menos una vez al afio las paredes divi , Si

), para d la
apancnbn de fisuras, grietas, hundimientos, desplomes respecto a fa vertical,
desprendi deel fijados a ellas o cualquier otra anomalia que pusiera en
riesgo la integridad de las nifias y nifios;

Revisar la instalacién eléctrica asi como la infraestructura del inmueble después de
ocurrida una eventualidad, asf como el sistema de puesta a tierra;

Contar con proteccién infantil todos los mecanismos eléctricos;

No manipular ni tratar de reparar nunca objetos, aparatos o instalaciones relacionados
con la electricidad, cables y S que no estén aislad

En caso de aparatos de calefaccion, éstos deberan estar fijos, y

Acreditar para su funcionamiento todos los requisitos establecidos en el programa
interno de proteccién civil y/o plan familiar asi mismo contar las disposiciones
sanitarias.

Las demas que se ordenen dentro de los reglamentos y leyes generales, federales y
estatales, asf como en las Normas Oficiales Mexicanas aplicables.

CAPITULO
DE LA NEGATIVA DE CERTIFICACION

ylo tramites blecid
el tramite.

por el p

de realizar

ARTICULO 55.- La solicitud a que se refiere el articulo anterior no podré realizarse, sino hasta
pasados dos meses de la notificacion de la negativa de certificacion.

ARTICULO 56.- Si el dictamen es negativo por segunda vez consecutiva, la solicitante no podra
volver a solicitar [a oemﬁcacnén sino hasta pasado un afio de la Ultima revisién, con la adecuacion

Y

ién de los

TITULO SEXTO
CAPITULO |,
DE LA OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO

ARTICULO 57.- Los propietarios a efecto de cumplir con las reglas que establece el presente

estan oblig: a

a su personal constantemente, de conformidad con el

programa a que se refiere el articulo 8 del presente ordenamiento y a las demas leyes o
reglamentos que hayan sido establecidos para ello.

La capacrtaaén a que se refiere el presente artlculo podra acrednarse con la constancia
ida por Instif Comp que ifi

ARTICULO 58- Los p
calidad del servicio con el que iniciaron.

pietarios estan obligados a

ylo a superar el estandar en la

X

ARTICULO 54- En caso de que la solicitante no resulte favorecida con el Proceso de oemf icacion
por no haber cumpiido con los isi
tendra i

de Gobierno
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ARTICULO 59.- Los propietarios estan obligados a permitir el acceso a sus instafaciones a los
Inspectores municipales.

ARTICULO 60.- Los propietarios deberan mantener a la vista de los usuarios del servicio, el
permiso otorgado para la funcion, tener a disposicion el Reglamento inteno asi como el
documento que concentre los derechos basicos de los nifios por lo menos.

ARTICULO 61.- Los propietarios tendran la obligacién de notificar a cada usuario, lo siguiente:
. Al momento de la inscripcion o contratacion del servicio, el reglamento interno.

. Los cambios de personal, cada vez que estos se realicen o vayan a realizarse, en su caso.
.

Aviso de modificacion al cobro de cuotas establecidas en el reglamento, con por lo menos un
mes de anticipacion, sin que puedan agregarse o modificarse los conceptos, sino solo los
montos.

IV. Reporte de avances, conducta y detalles del desarrollo de los niffos, por lo menos una vez
cada mes.
V. Demés disposici blecid:
aplicable a la materia.
ARTICULO 62.- Informar a la id
Integral Infantil iregulares.

en el p asi como en la legislacion

sobre la operacién de Centros de Desarrollo

CAPITULO I,
DE LA OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS DE LOS
CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL.

ARTICULO 63.- Los padres o tutores de los usuarios de los servicios de los Centros de Desarrolio

Integral Infantil, tienen las siguientes obligaciones:

|. Estar al pendiente del desarrolio de la nifia o nifio y conocer las politicas del Centro de
Desarrotlo Integral infantil que eligieron;

II. Comunicar al personal del Centro de Desarrollo Integral Infantil, toda la informacion necesaria

relaclonada con la nifia o nifio, desde el punto de vista médico, biolégico, psicolégico, social o

otro que i que el p del Centro de Desarrolio Integral Infantil deba
tener conocimiento;
. Atender las indicaciones de tipo médico-preventivo que se le hagan por parte del personal
autorizado del Centro de Desarrollo Integral Infantil,

IV. Acudir al Centro de Desarroilo Integral Infantil cuando le sea requenda Su presencia;

V. Participar, de manera activa, en los p de ivos y de integracion
familiar de la nifia o nifio, impartidos por el Centro de Desarrollo Integral Infantil;

Informar al personal del Centro de Desarrollo Integral Infantil, de cambios de nimeros de

teléfono, de domicilio, del centro de trabajo, asi como cualquier otro dato relacionado con las

personas autorizadas para recoger a las nifias o nifios;

Presentar a la nifia o nifio con sus articulos de uso personal en la cantidad y con las

caracteristicas que le seftale el p del Centro de D Integral Infantil;

VIil. Recoger a la nifia o nifio sin estar bajo los influjos de bebidas embragantes, drogas,

enervantes o cualquier otra sustancia téxica que altere su estado de salud;

IX. D iar ante las i lquier falta que ponga en riesgo la integp: d‘

de las nifias y nifios dentro del Centro de Desarolio Integral Infantil;

VI.

Vil

‘ .&ﬁ%%

XI.

X Nonﬁcar al Centro de I: llo Infantil de cualquier procedimi judicial asi como de sus
resoluci tanto provi como itivas, que sean emitidas por autoridad competente,

en las cuales puclnera haber modificacion de la guardia y custodia y/o patria potestad del nifto o

nifia;

Las demas que sefialen los reglamentos internos de los Centros de Desarrollo Integral Infantil,

asi como las leyes y reglamentos aplicables.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO,
DE LA ADMISION DE MENORES CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 64.- Los Centros de Desarrollo Integral |nfant|| y sus propietarios, deberan acatar el
resto de los lineamientos en materia de di enla Ley de | ion Social
para las Personas con Discapacidad en el Estado de Sonora Admitiran a los menores con las

discapacidades que las mismas decl con estar para atender,

siempre que comprueben dicha capacitacion.

ARTk:ULO 65.- Los padres de los con di idad deberan ademas de los
tipulados en los internos de cada insti ia de evall

por médico iali lo instituci lizada en el que se establezcan tipo y grado de

¥
discapacidad, asi como las medidas de alenqén a fin de lograr su integracion a la sociedad.

ARTICULO 66 - Para Ia de los con di

sea de en su prog
institucion que lo atienda.

se debera p mientras
de rehabifitacion de la

ARTICULO 87.- E| Centro de Desarrollo Integral Infantil debera establecer en su regtamento
interno el tipo de discapaci que se i para atender.

ARTICULO 68.- Para la atencion de con di el DIF i

de sensibilidad y capacitacién continua para el personal encargado de r:ada area, sm que se
requiera de alguna especializacion.

ARTICULO 69.- La atencién que se prestara a los menores con discapacidad se propormonaré
en areas fisicas, instalaciones, mobiliario y equipo io para su atencién y per
dependiendo de la discapacidad de que se trate.

ARTICULO 70.- Los Centros de Desarrolio Integral Infantil deberén desarro!lar una atencion
y i para el de nifios con di que
an las esferas afectiva, psicomotriz y social.

ARTICULO 71.- El personal directivo y docente debevé mantener una relacién estrecha y
permanente con la familia de los nifios di do el conoci de
programas que se realizan y promoviendo su mtegrauon a ﬁn de que sean participes del
desarrollo pleno de sus hijos o tutelados.
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TITULO OCTAVO
CAPITULO,

DEL PROCEDIMIENTO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
ARTICULO 72.- Es facultad de las autoridades municipales, llevar a cabo inspecciones en el

ambito de sus competencias, a efecto de vigilar el exacto cumplimiento del presente
ordenamiento.

Lai ion se de oficio, de idad al p! de revision aleatorio que
tengan las dependencias, y a peticion de parte, por denuncia o quega de la poblacién.

ARTk:ULO 73.- El objetivo de la mspecuon debera ser vigilar el cumpllmlento a las reglas
en el siempre a el respeto a los
derechos de los nifios que reciban el servicio de los Centros de Desarrollo Integral Infantil.

ARTICULO 74-- La i ion debe:

ch ol "
interior del Centros de Desarrollo Integral Infantil visitado.

el lugar o lugares a inspeccionar al

ARTICULO 75.- Los Centros de Desarrol!o Integral Infantil o la persona con quien se entienda la
orden de visita de i y ia, estan
|. Permitir a la autoridades municipales, el acceso al Iugar o lugares donde se prestan los
servicios especificos, en cualquier dia y hora hébil;
. Mantener la documentacion que acredite el

de las disposi istrati
referentes al funcionamiento del Centros de Desarrollo Integral lnfantnl de la cual se podra
sacar copia para que previo cotejo con sus originales o legalizados, sean certificados y
alas actas i ivas que | con motivo de la inspeccion;

11 Asimismo los visitados deberan permitir el acceso en cualquier dia y hora habil y facilitar la
revision previa Identlﬁcaclbn de las autoridades correspondientes, con el objeto de constatar

el exacto p gl asl como pormmr la oonsulta a Ios
trabajadores, quienes estdn obli i la i y
sobre los casos especificos que motlvamn Ia supervlsaén

ARTICULO 76.- En las actas que se levanten con motivo de la inspeccion ylo vigilancia, se hara
constar por lo menos lo siguiente:
. Hora, dia, mes y afio en que se practict la visita;
II. Objeto de la visita;
Ill. Fecha del acuerdo en el que se ordena la inspeccion, autoridad que lo emite, asi como la
identificacion de la persona designada para dicha labor;
IV. Ubicacién fisica del Centro de Desarrollo Integral Infantil donde se prestan los servicios que
se ordenan, sea objeto de inspeccion, lo que incluird, calle, nimero, colonia y poblacién;
V. Nombre y en su caso cardcter o personalidad juridica de la persona con quién se entendi6 la
visita,
V1. Nombre y firma de las personas deslgnadas o que hayan intervenido como testigos.
VII. Sintesis descriptiva de la visita de insp y
comisiones derivadas del objeto de la misma;
VIIl. Manifestacion de la persona con quién se atendu‘) la visita o su negativa de hacerla, y g

los hechos, datos y

IX. Una vez el acta, el i copia de la misma a la persona con
quién se atendid la visita, aiin en caso de que el visitado 0 el representante se hubiese
negado a firmar se debera hacer constar en el acta, hecho que no altera el valor probatorio de

la visita ni del documento que deriva.
Las autoridades municipales podran hacer uso de formatos propios para cumplir con el articulo

presente.

ARTICULO 77.- Cuando exista una denuncia o sospecha fundada de que al interior del Centro de
Dmrrouo Integral Infannl existan |rregulandada que pongan en peligro la integridad fisica y/o

ica de los la p o el comité de vigilancia del Consejo
Municipal, podran hacerse del de la sub para la defensa de!
menor, y podrén sin tramite previo, cuestionar al personal en lo relativo al asunto que motivé la
inspeccion.

ARTICULO 78.- Las autoridades municipales, en el ambito de su competencia, expedirdn 6rdenes
de vnsna a fin de verificar el cumphmlento del presente ordenamiento y notificar la imposicion de
las porla i Ievamaf las actas uvwnstancladas lo cual
se hara por delos i itos a

ARTICULO 79.- La orden de inspeccion, ademés de los requisitos a que se refiere el articulo
anterior, debera:

1. Constar por escrito;

1. Sefalar la autoridad municipal que lo emite;

de la misma;

IV. Ostentar la firma del funcionario que lo emite, y en su caso el nombre del Centros de
Desairollo Integral Infantil a que va dirigida. Cuando se ignore el nombre oficial del Centros de
Se llevara a cabo en el domicilio del Centros de Desarrollo Integral Infantil, y siempre dentro

del horario de funciones de esta;
i icipal, la visita de inspeccién y vigilancia se podra realizar con
M Las para realizar i se identificaran con el oficio de
comisién y una credendial oficial vigente con fotografia, ante la persona con quien se entienda

Desarrollo Integral Infantil a que deba dirigirse, se sefialaran los dalos suficientes que
identifiquen la direccién, negociacion o persona moral;

V. Ellugar o lugares donde se efectuara la inspeccion, y

V1. Elnombre de persona o personas que efectuaran la visita.

ARTICULO 80.- Las reglas de ia para el de la i ién por .

LA a \
la diligencia, requiriéndola para que designe dos testigos; si no lo hace, el inspector los

1. Estar fundado, en derecho y exp! el objeto o prop

parte del personal autorizado para tal fin seran las siguientes: -

1
la persona encargada de tumo;
designara, si éstos no aceptan y no hubiere mas en el lugar, se hara constar tal circunstancia
en el acta correspondiente, sin que esto afecte su validez probatoria;

IV. En toda visita para verificar el exacto cumplimiento de las disposiciones administrativas, se
levantaré acta en la que haran constar en forma circunstancial los hechos u omisiones

por los al funci i en los i del p

ordenamiento o en su caso las i durante la i

V. Sial término de ejecucion de la orden de inspeccion y vigilancia, ef visitado o la persona que
atendi6 la diligencia o los testigos se niegan a firmar o a aceptar el acta, dicha circunstancia
se asentara en el propio documemo sin que afecte su validez probatoria; dandose por

ida la visita de i y vigilanci
VL Sveonmotrvodelavnsnademspewbnyvngulanaaaquesereﬁereestearﬁcub las
de a las di
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administrativas en materia de Centros de Desarrolio Integral Infantil, se dara vista al visitado
por el término de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, para que
manifieste lo que a su derecho convenga en relacion a los hechos e irregularidades que se

contengan en el acta do ofrecer las pruebas y alegatos que consideren
convenientes dentro de ese térmmu
VIL Para el cumplimiento del presente ord iento y do la g dad del caso lo amerite, el

inspector notificard a su autoridad inmediata de la forma mas expedita posible, con el objeto
de que el la autoridad municipal correspondiente pueda solicitar el auxilio de la fuerza puablica,
a fin de que los lnspectpres cumplimenten la diligencia de que se trate, apercibiendo de tal
circy ia a los I que se opongan a la misma o no den las facilidades
necesarias para su desarrollo

VILL La negativa a aceptar la visita de inspeccion y vigilancia traerd serd asentado en el acta
respectiva por parte del inspector, para procederse posteriormente a la aplicacién de la
sancién comrespondiente.

CAPITULO i
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 81.- Por el incumplimiento de las oblig: blecidas en el gl to,
se podran imponer las siguientes sanciones:
I Amonestacion por escrito;
II. Sancién econémica de acuerdo a la ley de ing! vigente al r dela i6n;
II1. Suspensién temporal hasta por quince dias naturales;
1V. Clausura definitiva.
La imposicion de cualquiera de las i istas en las fracci L, Wy I, lleva
como consecuencia adicional la obligacién para el pamcular de regularizar la situacién que dio ;

origen a la sancién de que se trate.

ARTICULO 82.- Son causas de amonestacion por escrito:

1. No cumplir con los cursos de itacion de do al p! reglamento;

II. Recibir para su cuidado a mﬁos menores de 43 dias de naudos

1Il. No contar con la que dite que al cuidado en edad preescolar o
primaria estén ct sus i di

IV. Negarse a dar el servicio en Ios dias y horas previ blecidos en el Reg
interno;

V. Incrementar el costo de las cuotas sin dar aviso por lo menos treinta dias antes a los usuarios;
VI. Rebasar el numero méximo de nifios por cada nifiera de acuerdo al articulo 40 del presente ;-
reglamento;

ARTICULO 83.- Las sanciones icas seran i en los sigui casos:

1 Hacer caso omiso del contenido de una amonestaubn escrita de tal forma que las causas que
originaron a la misma sigan vigentes;

I Reincidir en alguna de las causas que origil la i6n de am ion tenida en el
articulo 82 que antecede;

I No hacer la revalidacion anual en el tiempo blecido por este ito;

IV. Iniciar operaciones sin contar con el permiso municipal correspond;ente,

V. Impedir total o parcialmente el desarrolio de la visita por parte de la autoridad municipal;

VL

No elaborar los alimentos ofrecidos a los menores conforme al plan nutricional respectivo, y/o
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no cumplir con los requisitos minimos de alimentacion balanceada establecidos en la Norma
Oficial comrespondiente.

VIL Variar sustancialmente la construccion del edificio o la distribucion del mismo, sin notificar a
las autoridades municipales;

VIL No contar con di ylo
reglamento;

Q! médico en los términos del presente

ARTICULO 84.- Son causas de suspensién temporal:

1. Nocontar con el personal requerido para la atencién de los menores al cuidado;

1I. Reincidir en alguna de las causas que originen las sanciones contenidas en el articulo 83 que
antecede;

1Il. No regularizar la situacién que dio origen a la imposicién de una sancion econémica, de tal
forma que las causas que originaron a la misma sigan vigentes;

IV. Realizar actividades fuera de las instalaciones del Centros de Desarrolio Integral Infantil sin el
previo cor imiento de los padres o tutores de los menores;

V. Ofrecer a los menores alimentos caducados o en mal estado.

ARTICULO 85.- Son causas de Clausura definitiva:

1. Maltrato Infantil, tanto fisico, emocional y/o psicolégico;

1I. Descuido por parte del personal a cargo, que ponga en peligro la integridad, salud y vida de
los menores al cuidado;

I1I. Cualquier forma de hostigamiento y abuso sexual o cualquier otro, proferido en contra de los
menores al cuidado, por parte de las personas encargadas o cualquier otra, durante el tiempo
que se encuentre al cuidado del personal del Centros de Desarrollo Integral Infantil de que se
trate.

1V. No regularizar la situacién que dio origen a la imposicién de una Suspension temporal de tal
forma que las causas que originaron a la misma sigan vigentes;

V. Discriminacion.

VI. Los que se consideren por la autoridad municipal un riesgo inminente para los infantes.

Ltacl a que se refi las I, Il, Il y V, debera notificarse a la Procuraduria
de la Defensa del Menor a efecto de que esta sollcite al Mlnlsteno Publico o al Juez de la causa,
segun el caso, el ejercicio de las acciones ias para la ion de los r
de conformidad con la Ley de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia vigente en el
Estado de Sonora.

Para los efectos de la imposicion de las sanciones a que se refiere el presente capitulo, se
entendera por reincidencia, aquella conducta de accién u omisién que se repita en el periodo de
un afio a partir del primer hecho similar.

TITULO NOVENO
CAPITULO UNICO,
DEL RECURSO DE REVOCACION.

ARTICULO 86.- Contra los actos emitidos por las Autoridades Municipales, con motivo de la
aplicacion del presente ordenamiento, procedera el recurso de Revocacion.

ARTICULO 87.- El recurso de Revocacién procede en contra de las resoluciones que dicte la
propia autoridad ejecutora. La persona fisica o moral afectada, tendra un plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente que sea notificada la resolucion de que se trate.

21

COPIA

Secretaria

€%+ de Gobierno



1e191jg unejog
/T02 8p OIUN[ 8P 02 SBUNT e ||| '308S TG 0JSWNN o EIOUOS ‘0))ISOWIBH o X[JXT OWO]

ARTICULO 88.- El recurso de R: i6n debera pi por escrito, ante la oficina de la
autoridad municipal que impuso la sancién, y debera estar firnado por el afectado o por el
apoderado legal; ademés deberé reunir los siguientes requisitos:
I y domicilio del interesado.
18 La autoridad municipal que haya emitido el acto o resolucién impugnada.
Hl.  El acto, resolucién o acuerdo que se impugna.
IV. Lafecha en que le fue notificado el acto impugnado;
V. Especificacion del recurso interpuesto;
VL. Una relacién clara y sucinta de los hechos;
VII. Las pruebas que se ofrezcan.
Viil.  La exposicion de las razones por las cuales recurre el acto, resolucién o acuerdo.

En contra de la resolucién definitiva que resuelva el recurso de Revocacion interpuesto, no
procedera recurso alguno.

ARTICULO 89.- La admision del de R ion, suspendera la ejecucion de la sanci

yla i poral, segiin sea el caso, hasta en tanto se resuelva el recurso
mlerpueslo

ARTICULO 90.- El ofrecimiento de pruebas debera hacerse en el mismo escrito de ia interposicion
de los recursos de revocacion, debiendo la autoridad realizar el desahogo de las mismas en un
plazo que no exceda de diez dias habiles, teniendo que emitir su resolucién dentro del término
legal de quince dias habiles.
Si presentados los recursos antes ionadk las idades municipales no emiten
resoluclén en los plazos establecidos sin causa ;ushﬁcada se tendrd por resueltos en sentido
. Con pcién de la pi y la decl; ién de parte en la tramitacion de
los recursos de revocacion y revnsuon son admisibles todos los de prueba blecidos en
el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor treinta dias después de su
publicacién en el Boletin Oficial, 6rgano del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- A fin de salvaguardar el derecho de los Centros de Desarrollo integral
Infantil ya instalados, éstas contaran con un plazo de seis meses a partir de la presentacion y
aprobacion ante cabildo, del presente reglamento para adecuar las instalaciones y servicios.

ARTICULO TERCERO.- La Direccién Municipal de Prc Civil y Bomb la
cor ia para la integracion del Conse;o Municipal de Centros de Desarrolio Imegral Infantil
dentro de los veinte dias habil ala en vigor del presente reglamento. La

eleccion de los miembros que indica el Artlculo 13 en los incisos VI, Vil y VIl seran a propuesta
del Presidente y io del Consejo

ARTICULO CUARTO.- En el caso de silencio, obscuridad o insuficiencia de las
disposiciones del presente reglamento, El Consejo debera suplirios mediante la aplicacion
de las normas, reglamentos y leyes aplicables a la materia y en su defecto de los
principios generales del derecho.
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